UZMAN OGRETMENLIK

Anadolu Ogretmen Liseleri
Yonetmeliginde Degisiklik

"Gegici Madde 2 — 2004-2005 Ogretim
Yili ve oOncesinde Anadolu &gretmen liselerinde
kayitli olan 6grencilerin nakilleri;

a) Kamuda c¢alisan velinin nakli, bir yildan
az olmamak lizere gorevlendirilmesi,
gorevlendirilmesinin iptali, emekli olmasi, gérevine
son verilmesi, istifa etmesi, bosanmasi, 6lmesi, can
giivenliginin olmamasi veya dogal afet yagamasi,

b) Velinin kamu gorevine agiktan atanmasi
veya ilk defa goreve baglatilmasi,

¢) Ozel isyeri bulunan veya 6zel is yerinde
calisan velinin nakli, is yeri ag¢masi, i yeri
degistirmesi,

d) Ogrencinin 6grenim gordiigii yerde can
giivenliginin ~ olmamasi,  hastalik  nedeniyle
bulundugu il/ilgedeki saglik kurumlarindan verilmis
saglik kurulu raporunun bulunmasi

durumlarinda nakil gerekgesinin
belgelendirilmesi kaydiyla yapilir. Bu nakillerde,
naklen gidilmek istenilen okula ayni yil kaydedilen
sinav puani en diigiik 6grencinin sinav puanindan az
olmamasit ve kontenjan ag¢ig1 bulunmasi sarti
aranmaz. Ancak, Ogrencilerin yerlestirilmelerinde
puan stlinliigii esas1 ve okullardaki smif
mevcutlarinin dengeli dagilimina dikkat edilir.

Ozre dayali olmayan istege bagl nakiller,
kontenjan ag¢ig1 bulunmasi ve naklen gidilmek
istenilen okula ayni yil kaydedilen sinav puani en
diisik Ogrencinin sinav puanindan az olmamasi
sartiyla puan ustiinliigli esasina gore ilgili okul
miidiirliiklerince yapilir

SINAVI

» 2005°de ¢ikan cocuk kanununa gore:

1. Korunma ihtiyaci olan ¢ocuk:
Bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve duygusal gelisimi ile
kisisel guvenlidi tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen ya
da sug magduru cocugu,

2. Sucga surlklenen gocuk: kanunlarda sug
olarak tanimlanan bir fiili isledigi iddiasi ile hakkinda
sorusturma veya kovusturma yapilan ya da igledigi fiilden
dolay! hakkinda givenlik tedbirine karar verilen gocugu,

Temel ilkeler

MADDE 4. — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,
gocugun haklarinin korunmasi amaciyla;

a) Cocudgun yasama, gelisme, korunma ve katihm
haklarinin glivence altina alinmasi,

b) Cocugun yarar ve esenliginin gozetilmesi,
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ICIN HAZIRLADIGIM NOTLAR

c) Cocuk ve ailesinin herhangi bir nedenle ayrimcilida
tabi tutulmamasi,

d) Cocuk ve ailesi bilgilendiriimek suretiyle karar
slirecine katilimlarinin saglanmasi,

e) Cocudun, ailesinin, ilgililerin, kamu kurumlarinin ve
sivil toplum kuruluslarinin isbirligi icinde calismalari,

f) insan haklarina dayali, adil, etkili ve suratli bir usdl
izlenmesi,

g) Sorusturma ve kovusturma silrecinde cocugun
durumuna uygun 6zel ihtimam gdsterilmesi,

h) Kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda,
cocugun yasina ve gelisimine uygun egitimini ve 6grenimini,
kisiligini ve toplumsal sorumlulugunu gelistirmesinin
desteklenmesi,

i) Cocuklar hakkinda 6zgurligu kisitlayici tedbirler ile
hapis cezasina en son gare olarak basvurulmasi,

j) Tedbir karari verilirken kurumda bakim ve kurumda
tutmanin son cgare olarak goriilmesi, kararlarin verilmesinde
ve uygulanmasinda toplumsal sorumlulugun paylasiimasinin
saglanmasi,

k) Cocuklarin bakilip gozetildigi, tedbir kararlarinin
uygulandigi kurumlarda yetiskinlerden ayri tutulmalar,

I) Cocuklar hakkinda yuritilen islemlerde, yargilama
ve kararlarin yerine getirilmesinde kimliginin baskalan
tarafindan belirlenememesine yénelik 6nlemler alinmasi,

Ilkeleri gézetilir.

MADDE 5. — (1) Koruyucu ve destekleyici
tedbirler, cocugun Oncelikle kendi aile ortaminda

korunmasini saglamaya yonelik danismanlik, egitim, bakim,
sagllk ve barinma konularinda alinacak tedbirlerdir.
Bunlardan;

a) Danismanlik tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu
olan kimselere gocuk vyetistirme konusunda; gocuklara da
egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziminde yol
gostermeye,

b) Editim tedbiri, gocugun bir editim kurumuna
glndizlG veya yatil olarak devamina; is ve meslek edinmesi
amaciyla bir meslek veya sanat edinme kursuna gitmesine
veya meslek sahibi bir ustanin yanina yahut kamuya ya da
Ozel sektore ait isyerlerine yerlestiriimesine,

c) Bakim tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu olan
kimsenin herhangi bir nedenle gorevini yerine getirememesi
halinde, cocugun resmi veya 0zel bakim yurdu ya da
koruyucu aile hizmetlerinden vyararlandirimasi veya bu
kurumlara yerlestirilmesine,

d) Sadlk tedbiri, cocugun fiziksel ve ruhsal sagliginin
korunmasi ve tedavisi igin gerekli gegici veya strekli tibbi
bakim ve rehabilitasyonuna, badimhlik yapan maddeleri
kullananlarin tedavilerinin yapilmasina,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu
kimselere veya hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun
barinma yeri saglamaya,



Yonelik tedbirdir.

(2) Hakkinda, birinci fikranin (e) bendinde tanimlanan
barinma tedbiri uygulanan kimselerin, talepleri halinde
kimlikleri ve adresleri gizli tutulur.

(3) Tehlike altinda bulunmadiginin tespiti ya da tehlike
altinda bulunmakla birlikte veli veya vasisinin ya da bakim ve
gbzetiminden sorumlu kimsenin desteklenmesi suretiyle
tehlikenin bertaraf edilecedinin anlasiimasi halinde; gocuk, bu
kisilere teslim edilir. Bu fikranin uygulanmasinda, gocuk
hakkinda birinci fikrada belirtilen tedbirlerden birisine de karar
verilebilir

» Tedbir Kkararlarinin uygulanmasi, karari veren
hakim veya mahkemece en ge¢ licer aylik
stirelerle incelettirilir.

» Acil korunma karar1 en fazla otuz giinliik siire
ile sinirli olmak tizere verilebilir

MADDE 17. — (1) Cocuklarin yetigkinlerle birlikte sug
islemesi halinde, sorusturma ve kovusturma ayn yGrGtulir.

» MADDE 18. — (1) Cocuklara zincir, kelepce
ve benzeri aletler takilamaz. Ancak; zorunlu
hallerde cocugun kagmasini, kendisinin veya
baskalariin hayat veya beden biitiinliikleri
bakimindan dogabilecek tehlikeleri Onlemek
icin kolluk tarafindan gerekli 6nlem alinabilir

» MADDE 21. — (1) Onbes yasini doldurmamis
cocuklar hakkinda iist sinir1 bes yili asmayan
hapis cezasini gerektiren fiillerinden dolay1
tutuklama karar1 verilemez.

OKUL ONCESI EGITiMIN AMACLARI

Okul Oncesi egitimin ama¢ ve gorevleri, Tiirk
Milli Egitimin Genel Amaglarina ve Temel Ilkelerine
uygun olarak;
1) Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini
ve iyi aligkanliklar kazanmasini saglamak;
2) Onlar1 ilkogretime hazirlamak;
3) Sartlan elverigsiz gevrelerden ve ailelerden
gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetistirme ortami1 yaratmak;
4) Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel

konusmalarini saglamaktir.
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Orgiin egitim, okul éncesi egitimi, ilkogretim,
orta ogretim ve ylUksek ogretim kurumlarini

kapsar.

Yaygin egitim, 6rgin egitim yaninda veya
disinda duzenlenen egitim faaliyetlerinin

tumanu kapsar.

» Yaygin egitimin 6zel amaci, milli
egitimin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak, 6rgin egitim

sistemine hig¢ girmemis yahut,

herhangi bir kademesinde bulunan

veya bu kademeden c¢ikmis

vatandaslara, érgin egitimin yaninda

veya disinda,

1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalari icin sdrekli egitim imkanlari

hazirlamak,

2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi,
sosyal ve Kkulturel gelismelerine uymalarini

saglayici egitim imkanlari hazirlamak,

3. Milli kultdr degerlerimizi koruyucu, gelistirici,

tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,

4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma,
birlikte c¢alisma ve o6rgutlenme anlayis ve

aliskanliklari kazandirmak,

5. lktisadi gilcin arttirilmasi icin gerekli
beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini

benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme

ve kullanma aliskanliklari kazandirmak,



7. Kisa sureli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve

istihdam  politikasina  uygun  meslekleri

edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin
hizmet icinde ve mesleklerinde gelismeleri igin

gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

.Coklu zeka teoremine gore Prof Gardner, 8
cesit zeka oldugunu soylemistir. Bunlar:
1. sozsel

» mantiksal

» gorsel

» bedensel ( kinestetik)
» miiziksel

» sosyal

» igsel

8 -dogact

Ogretim yontemleri:

» Ogretmen merkezli yontemde aktif olan
ogretmendir. Ogretmen bilgiyi aktarir, dgrenci
dinler ve 6grenmeye calisir. Ogrenci pasiftir ve
alic1 durumundadir. Ogretmenin derste ok soru
sormast ve Ogrencilerin derse katilimini
saglamasi, onlardan aldig1 cevaplar toparlayip
Ozetleyerek sonuca gitmesi dersi Gg8renci
merkezli hale getirmez. Bu durumda ders yine
O0gretmen merkezli bir derstir. Diizanlatim ve
soru cevap yontemi Ogretmen merkezli
yontemlerdir.

» Ogrenci merkezli yontemlerde ise ogrenciler
hazirlanmig bulunan Ggretim ortamlarinda
bilgiyi kendileri iiretirler. Ogretmene sorular
sorar ondan yardim alirlar, ancak bu sorular
ogrencilerin  kendi ihtiyaclarindan  dogan
sorulardir. Ogretmenin konumu sorulan sorulara
cevap vermek, Ogrencilerin  bir gilicliikle
karsilagmalar1 halinde onlara yol gostermektir.

» Bulus yolu, senaryo ile 6gretim, deneysel
yontem ve oyunlarla 6@retim 6grenci merkezli
yontemlerdir.

» Bulus voluyla 6grenme, 6grencinin kendisinin
liretmesi veya bilgiye ulagmasi esasina dayanir.
Ogretmenin gorevi, gerekli dgrenme ortamini
saglamak suretiyle Ogrenciye yardim etmek,
O0grenme  etkinlikleri sirasinda  G6grencileri
yonlendirmek, ihtiya¢ duyduklar1 takdirde
onlara yardim etmektir. Bu yontem en cok
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kavram bilgisinin ve genelleme bilgisinin
kazandirilmasinda kullanilir.

PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK

Cagdas Egitim anlayisi; o0grenciyi bir biitiin
olarak ele alip, her yoniiyle gelismesine ve
uyumuna onem verir. Her birey tek ve
benzersizdir. Kendine ozgiidiir.

Cagdas okulun yapisinda ii¢ temel hizmet grubu
vardir. ( Cagdas orgiin Egitim )

1. ogretim
2. ogrenci Kisilik hizmetleri
3. yoOnetim

Ogrenci Kisilik Hizmetleri ( 6kh) : Cagdas orgiin
egitimin boliinmez bir parcasi, o0gretim ve
yonetim faaliyetlerinden ayr1 ancak, onlara
paralel olarak fonksiyon gosteren bir hizmetler
grubudur.

O.K.H.'lnin amaci:  Ogrenciye  kendisini
gelistirmesi i¢in en uygun ortam hazirlamaktir.

(")grenci kisilik hizmetleri su boliimlerden
olusur:

1. saghk hizmetleri
2. sosyal yardim hizmetleri
3. rehberlik hizmetleri
4. ozel yetistirme hizmetleri
5. sosyal ve kiiltiirel hizmetler
Rehberligin  amaci; Bireyin  kendisini
Gerceklestirmesi ( Tam verimlilik) tir.
Rehberlik Kendini tanmima ile baslar
Kendini gerceklestirme ile son bulur.
»
» Pisikolojik

Danisma”

» Yoneltme ve yerlestirme
» Bilgi toplama ve yazma

» Oryantasyon ( yeni ortama ahstirma
calismalari )

» lIzleme ve degerlendirme
» Psikolojik danisma
» Arastirma ve gelistirme



» Miisavirlik ( Koordinasyonu saglama )
(68renciye rehberlikte katkasi
olanlarin ortak  bir  rehberlik
anlayisinda karsihkh iliski icinde
olmasidir.)

» Bireyi tanima

» Cevre/veli — iliskisi

REHBERLIKTE GELIiSIMSEL YAKLASIM
Gelisimsel rehberlik anlayis1 ; 0grencinin
biiyiime ve gelisme siireci icinde “ ( Kisisel
sosyal) , ( egitsel ), ( mesleki )” gelisim
asamalarinda temel ihtiyaclarim karsilama ve
bu alanlarda doneme ozgii gelisim gorevlerini
yerine getirmede, yeterlilikleri kazandirmayi
amaclar.

Okul oncesi rehberlik anlayisi; gelisim
gorevlerini gerceklestirme ve kolaylastirmaya
yoneliktir.

llkégretimde ki rehberlik anlayisi; gelisimsel
rehberlik yaklasimina dayanmahdar.
OGRETME- OGRENME YONTEM VE
TEKNIKLERI:

1. Anlatim yontemi
2. Sokrat teknigi: ogrencilerin
benimsedikleri cesitli degerler ile gercek
hayatta yaptiklar1 secenekler arasindaki
celiskilerin farkina varmalarim saglamak
amaciyla kullanilan Kklasik bir 6grenme
teknigidir.

Beyin firtinasi

Tartigsma yontemi

5. kavram  haritasi:  kavramlar arasindaki
iliskileri, etkilesimleri ve baglantilar1 bir kus
bakis1 yaklagimiyla gormemizi saglar.

6. Proje calismasi

7. Problem Cozme: problem ¢ézme yontemi,
Ogrencilerde bilimsel diisiinme becerisini
gelistirmeyl amaglar.

8. Isbirlik¢i Ogrenme: Isbirlik¢i 6grenme,
ogrencilerin kendi ve diger Ogrencilerin
ogrenmelerini en yiliksek diizeye ¢ikarmak
icin birlikte calismayr saglayan kiigiik
gruplarin 6gretimsel kullanimidir.

9. Ornek olay Incelemsi: 6grencilern gercek
hayatta Kkarsilastiklar1 bir olayr simf
ortaminda analiz etmeleri ve c¢ozmeleri
esasina dayanir.

10. Gosteri yontemi bir 6gretmen yada
uzmanin §grencilerin 6niinde bir seyin nasil
yapilacagini  aciklamasi ve uygulamali
olarak gostermesi kastedilir.

11. Rol oynama : égrencilerin kendi duygu
ve diisiincelerini baska bir Kkimlige

> w
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biiriinerek ifade etmeleirni saglayan bir
ogretim tenigidir.

12. gozlem gezisi

OGRETME —-OGRENME KURAMLARI
» geleneksel kuram

» Davranisci kuram: bilginin nasil kazamldigi
degil, davramslarin nasil kazamldig
iizerinde odaklanmustir. ( j. Watson, Skinner,
paviov )

» Bilissel Kuram: Davramscilarin aksine,
insanin  diinyayr algilamada, kullandigi
zihinsel siireci incelemislerdir. Bilissel kuram
acisindan oOgrenme; bir bireyin zihinsel
yapisindaki degismeler olarak
tammlanmaktadir.

» Olusturmaci kuram: Psikolojide Gestlat
yaklasimi, Ornegin kavrayarak ogrenme
iizerinde yogunlasmustir. Gestlat okulunun
kurucularindan olan Kohler, 6grenmede
organizma, nesneler arasinda mantiksal
iliskiler baglar kurar.

»

zekayr bir bireyin cevreye uyum
yapabilme yetenegi olarak tamimlar.

Olusturmaci kuramin temelinde, baskalarinin

bilgilerini ogrencilere oldugu gibi aktarmak

yerine, Ogrencilerin kendi bilgilrini yine
kendilerinin olusturmasi gerektigi goriisii yatar.

» Insancil kuram : Davramsci kuramin aksine,
insancil kuram bireylerde duygu, tutum ve
degerlerin nasil gelistigini inceler. Insancil
kuram, iki temel ilke iizerine insa edilmistir:
1. ogrencinin biricikligi 2. 0gretmenin
ozerkligi.

Insancil kuramin kurucularindan olan Maslov’a

gore; insanda 7 temel ihtiyac vardir.

e 1Insancl kuramin Egitime
uygulanmasinda Rogers’in “damismanhk
terapi” yaklasiminin etkileri biiyiiktiir.

e Ozetle Insancil kurama gore, her 6grenci
farkhdir ve oOgretmenin gorevi her
ogrencinin bireyselligini desteklemek ve
onun kendini gerceklestirmesine yardim
etmektir.

DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI

Insanin yalnizca insan olma onuru ile dogustan
sahip oldugu haklar: “1. yasama hakki, 2.



ozgiirliikk hakky, 3. esitlik hakki, 4. miilkiyet
hakki

Not: Kkisisel haklarin teorisyeni ( kuramcis1 )
Jhon LOCKE dur.

» insan
esitligi diisiincesini bir metin icinde kayda
geciren ilk belgedir. Kaleme alan ise Thomas
Jeffersondur.

Demokrasi ve esitlik iliskisine isaret eden ilk Tiirk
aydini Ali Suavidir.

» “Bir insamn ozgiirliigii baska bir insanin
ozgurlugiiniin basladig1 yerde biter”
diyen John Stuart MILL’dir

» Toplumu, egitim ve egitim sistemini
belirleyen temel faktor Olarak goren
Egitim Sosyologu ; J.J.RUSSO’dur.

» Bir toplumda, toplumsal esitsizlikler
kaldirilmadigi siirece, firsatlarin
esitlenmesinin her hangi bir yaran
yoktur diyen sosyolog Christopher Jenks

» Egitim de Firsat esitligi konusunda ilk
akademik c¢ahlsma yapan  James
S.COLEMAN

» Esitlik, ozgiirliigiin gercek ortamudir. Boyle
bir ortamm saglayamayan toplumlarda
ozgiirliiklerin serpilmesi miimkiin
degildir. ( J.Stuart MIill )

> Tiirk toplumunda Modern Ozgiirliik
anlayisi Tazminat Doneminde
filizlenmistir. Donemin aydinlar Sinasi,
Namik kemal, Ziya pasa, Miinif Pasa ve
Ali Suavi.

» Bu aydinlardan Miinif Pasa’mn 6zgiirliik
analizi, bu giin de gecerliligi olan bir
yaklasim diizeyini belirler.

DEMOKRASI VE DEMOKRATIK EGITIiM

+ Dogrudan Demokrasi: siyasal Kkarar
yetkisinin tiim vatandaslar toplulugunca
kullanildig1 yonetim bicimidir. Giiniimiiz
de Isvicre’nin baiz kantonlarinda bu
uygulama goriilmektedir.

+ Yari Dogrudan Demokrasi: Dogrudan
demokrasinin uygulama giicliigiinden
dolay1 ortaya c¢ikan, meclisin aldig:
kararlar1  halkoyuna sunarak onay
gordiikten sonra yiiriirliige sokan bicimi
vardir.

+« Temsili Demokrasi: Milletin sectigi
temsilcilerin  belli siirelerde iktidar
kullanmasi esassi olan ( giiniimiiz de suan
bizde de uygulanan) demokrasi
bicimidir.

S)

4+ Temsili Demokrasiye En radikal elestiri
18. y.y. aydinlanma diisiiniiriic Jan Jak
Russo’dan gelimistir.

4+ inan Haklarimm Gelisim asamalar1 ;
1215 tarihli Magna karta ----- 1789
Fransiz  ihtilali 1948
Amaerikan bagimsizlik bildirgesi ( insan
haklar evrensel bildirgesi )

Cocuk haklar1 So6zlesmesinin gelisimi;

% 1942 de Cenevre bilgirgesiyle baslar

< 1959 da c¢ocuk haklar1 bildirgesiyle
devam eder.

< 20 kastm 1989 da  sozlesmenin
imzalanmasiyla kesinlesmistir.

s 2 eyliil 1990 da yiiriirliige girmistir.

Cocuk haklan Tiirkiye Gelisimi :

» 26 eyliil 1924 tarihli Cenevre ¢ocuk haklar:
bildirgesini Atatiirk 1928 de imzalamustir.

» 1989 tarihli ¢cocuk haklar1 s6zlesmesini de 29-
30 Eylil 1990 da imzalamms, 1994 te
yiriirliige koymus, 1995 de resmi gazetede
yayinlayarak ic hukuk kurallarina
doniistiirmiistiir.

B AGIK Kopenak sozlesmesi ( Ruhunu insan
haklan bildirgesinden alir)
B Kopenhag Kriterleri ( 22 Haziran 1993)

TURK EGITIiM SiSTEMi

Tiirkiye Egtim sistemi: Anayasa, Hiikiimet
programlari, Kalkinma Planlari, Milli Egitim
suralari Temel alimarak Egitim ve oOgretimi
diizenleyen diger yasalarla birlikte, Milli Egitim
Temel Kanununa gore olusturulmustur.

TURK EGITIM SISTEMIYLE ILGILi
politikalar1 yonlendiren uluslar arasi diizeydeki
bazi belirleyiciler:

insan haklar: evrensel bildirgesi
Birlesmis milletler anayasasi

Cocuk haklar bildirgesi

Cocuk haklari sozlesmesi

Birlesmis milletler Egitim Bilim Kiiltiir
orgiitii (UNESCO)

Avrupa konseyi

Insan haklar1 Helsinki nihai senedi.

Paris antlasmasi

Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 (
AGIK)

Ulusal diizeyde ki belirleyiciler:

» Anayasa

» Tevhidi Tedrisat Kanunu ( 1924)
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MEB ile ilgili ysalar ( M.E.Temel
Kanunu)

789 Maarif Teskilatina dair kanun ( 1926
)

3797 sayih MEB. Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda ki Kanun (1992)

222 sayih Tlkégretim Kanunu

657 sayll Devlet memurlar: kanunu

Tiirkiye’nin  gecmisinde  bugiin  Kkii
manada ilk anayasa Kanuni Esasiye
dir.

1921 ve 1924 anayasalarinda ilkégretimin
zorunlulugu ilkesi yer almistir.

8. bes yillik kalkinma plam ( 2001- 2005)
donemini kapsar.

Dariil Muallimin. (
1948)
Okul oncesi Egtim ile ilgili ilk Kapsamh
Program 1989 da  uygulanmaya
baslanmstir.
lkogretim 1997- 98 6gretim yilindan
itibaren 8 yil olarak uygulanmaya
baslanmustir.
Tiirkiye’nin Tarihinde Bu giinkii Lise
Diizeyinde egitim vermek amaciyla agilan
ilk okullar SULTANI Adim tasimaktadir.
Cumbhuriyetten sonra, idadi ve sultani
olan bu okullarin adi, Lise olmustur.
1926 programinda 4 ve 5. simflarda
okutulmaya baslanan Tarih, cografya ve
yurt bilgisi dersleri “1968 programinda”
Sosyal Bilgiler adi altinda toplanmustir.
“ES HECELI KELIMELER” hece
¢oziimleme doneminde ilk ¢oziimlenecek
kelimelerden degildir.
Ogrencilerin  sesli  okumayla ilgili
“okurken yaptiklar1 hatalar1 kesilmis olsa
da diizeltmek” gerekiyormus.
OKULUN TEMEL GOREVI ; Kiiltiirel
mirasla, yeni degerleri sentezleyip
hizmete sumadir.

Degerlendirme; bir 6l¢gme sonucunu bir

olciitle  karsilastirarak  bir  deger
yargisinda varmadir.

Norma dayali degerlendirme: ogrencileri
belirli  ozelliklere gore se¢me isi
yapilmasidir.

Ortam degerlendirmesi yaklasimi; egitim
durumlarmin  incelenmesiyle  egitim
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programinin kalitesi hakkinda karar
vermeye uygun olan program
degerlendirme yaklasimdir.

+ bir oOgretim siirecinin icide 0grenme
giicliigii ve nedenlerini ortaya cikarmak
amaciyla yapilan degerlendirme, hangi
tir smiflamaya girer? Gelistirme
amaciyla yapilana

+ PESTALOZI ye gire Egitim: ¢ocugun giic
ve yetilerinin dogal ve ahlaki bir sekilde
gelistirilmesidir.

+ Idealist Felsefeye gore Egitim: Insan
akhmmm ve insan beyin giiciiniin
gelistirilmesidir.

+ Tiirk Egitimcilerinden Tevfik Fikret ve
Sati Bey, pragmatik Felsefe Akiminin
etkisinde kalmislardir.

+ E. Durkheim: Okulu sosyal Kisiligin
kazandirildig: bir yer olarak
gostermektedir.

+ Varoloscu Felsefe Akim: Egitimde
Sezgiye ve yaraticiliga Onem verilmesi
gerektigini savunmaktadir.

+ Uretici insan yetistirme: egitimin
toplumsal islevleri arasinda yer alan agik
islevlerinden biridir.

+ Verimlilik nedir? Elde edilen ¢ikti ile
onu elde etmek icin kullanilan girdi
arasindaki en uygun iligkidir.

+ Etkililik nedir? En az caba ile en ¢ok
sonu¢ alabilme kapasitesidir.

+ Birlikci yonetim: wuzman Kisilerin
oldugu yerlerde uygulanir.Takim
calismasina odaklanmistir.

+ Koruyucu  yonetim:  Calisanlarin
gereksinimlerine odaklanmig bir yOnetim
yaklagimidir.

« Smf yonetimi: olumlu ve verimli
O0grenme  ortami  saglamak  amaciyla
kullanilan tekniklerdir.

+ Birlikci simif yoneticisi: Yaraticih@ 6n
planda tutar.

TESTLERDEN TOPARLADIKLARIM:

v Egitimde en etkili ve sonmeye karsi en
diren¢li olan pekistirme tarifesi degisken
oranh pekistireme dir.

v Organizmanin ¢ok sik yaptig1 etkinliklerle
daha az yaptig1 etkinlikleri pekistirme
ilkesine ne ad verilir? Premarc

v Duyusal uyaricilar ile harekete geciriciler
arasinda kurulan baga etki denir.

v Bireyin ortaya cikan gozlenebilir
ozelliklerine fenotip
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Her iki ebeveynde de benzeri genler oldugu
zaman ortaya ¢ikan ozelliklere reessif

Ana babadan kahitimla getirilen ozelliklere
genotip denir.

Isaret Ogrenme Kurammna gore; ic
degiskenleri olusturan esaslar ( 1-
gereksinim, 2 — beklenti 3- moralsal beceri
4 — sayithlardir. )

Ogrenmede hem anlamin hem de uyaricilar
karsisinda yapilan otamatik tepkinin
varhgim kabul eden kuram hangisidir? |
isaret kurami)

Sosyal Ogrenme Kuramr’mmn temsilcisi
kimdir? CEVAP: BANDURA

Bilgiyi Isleme Kurami’nda en 6nemli siire¢
hangisidir? ( KODLAMA)

“OGRENMEDE TEK DENEME”

bitisiklik Kuramr’min temel ilkelerinden
biridir.

Thorndike’m  Onciisii  oldugu  kuram
hangisidir? Cevap: baglasimcilik kuram
Wahtson’un Egitime getirdigi katkilar:

(1. 6grenmede kosullanma pekistirmeye bagl
degildir.

uygun uyaricilarin verilmesi sonucu 6grenme
gergeklesir.

ogrenme bitisiklik ilkesinin ise kosulmasiyla
gergeklesir.

uyarict ne kadar sik verilirse aradaki iliski o
kadar gii¢lii olur.

Davramslar1 sekillendirmenin dogrudan
uygulandig1 yontem programh o6grenme
dir.

Gutri oOgrenmede bitisiklik kuraminin

Onemini ortaya koymustur.

Whatson egitimin bir bilim olarak
gelismesine katkida bulunmustur.
Klasik kosullanma ilkeleri: bitisiklik,

habercilik, pekistirme, ayirt etme, sonme,
ve kendiliginden geri gelmedir.
Ogrenme davrams degisikligidir, yasanti

uriiniidiir, 6ienme kahic izlidir,

v

v
v

v

Benlik tasarinmi kavramm hangi kurama
aittir? Cevap: Insancil Kurama

C.Rogers, insancil kuramcilardan biridir.
Kim Ahlak gelisim asamalariyla ilgili
bulgularimi  Tiirkiye’de de yaptig
calismalarla ortaya Koymustur?
KOHLBERG.

Ahlak gelisiminde en 6nemli olanin “Ahlak
Sevgisi”’ni kazanmak oldugunu kim
savunur? GILLIAN
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v Dil gelisimini biyolojik ve Psikolojik
temellere dayah olarak aciklayan
Kuramlara “Psikolungistik” denir.

-“Bir Zeka testindeki Tiim sorularla one

cikan bir zeka faktorii” varhgina iliskin

v  Gordon (1944 ) “yaraticilik 6grenilebilen ,
gelistirilebilen bir seydir der.

v Ik zeka testini gerceklestiren Alfred
BINET

v TERMAN; zeka boliimii =zeka yas1 /takvim
yasi X 100 seklinde, zeka boliimii
kavramini bulmustur.

¥ Thorndike zekamin birbirinden farkh
faktorlerden olustugunu ifade etmis. Soyut
zeka, Mekanik zeka , Sosyal zeka dan
bahsetmistir.

v Jean Piaget: Geleneksel anlayisa karsi
cikmus; zekanin zeka testlerinden alinan
puan olmadigin1 belirtmistir. Ona Gore
zeka, zihnin gelisme ve yenilenme giiciidiir.

v GARDNER; insanda tek bir zeka yoktur.
IQ ve zeka testleri sadece sozel ve mekanik
yetenekleri olcer. QOysa bireylerde sekiz
yetenek alami vardir. Diyerek Coklu zeka
kuramini dile getirmistir.

Turkiye'nin 45 yillik AB seruveni

Ankara

AB zirvesinde Ankara ile miizakere kararinin alinmasi dt
Tiirkiye’nin 1959 yilinda yaptigi ortaklik bagvurusuyla bz
yolculugunda tarihi bir kavsaga girilecek.

Tiirkiye’nin 45 yillik AB’ye tiyelik siirecindeki 6nemli do:
kronolojisi goyle:

» 1959: Avrupa Ekonomik Toplulugu’nu olusturan Ros
imzalanmasindan iki yil sonra Tiirkiye, ortaklik bas

= 1963: Bir ortaklik kuran ve Tiirkiye’ye liyelik perspektif
Antlagmasi imzalandi.

= 1970: Geg¢is Donemi’nin gereklerini iceren Katma Pr(
« 1987: Tiirkiye, liyelik bagvurusunda bulundu.

» 1989: Avrupa Komisyonu, Tiirkiye’nin iiyelik i¢cin ehi
hazir olmadigi yolundaki goriisiinii bildirdi.

+ 1996: Glimriik birligi yiirtirliige girdi.

+ 1997: Liiksemburg Zirvesi’nde Tiirkiye’nin adayhg |
karara tepki olarak Ankara, AB ile siyasi diyalogu ask



» 1999: Helsinki Zirvesi’nde yogun bir pazarlik sonucun
aday ilan edildi.

» 2002: Basbakan Ecevit’in baskanhgindaki koalisyo!
reform yolunda tarihi bir adim atarak idam cezasim

« Ayni y1lin kasim se¢imlerinde iktidara gelen AKP’nin
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da Tﬁrkﬁe,fgmaﬁamlzda “Kisinin temel haklar1 ve
odevleri” baghigini tasiyan haklar
“NEGATIF STATU HAKLARI” imis.

h hiikin™ 82 anayasasina gore; Cumhurbaskanligi
kaldirdi. sec¢imlerinin 4. turunda da sonu¢ alinmazsa;
TBMM SECIMLERI YENILER.

AB yolt!dﬂ_kBMM secimlerinin yenilenmesine karar

kararhiini dile getirmesinin ardindan toplanan Kopenhag Zirvesi’nVermekggumhurbagkani’nin Y URUTME ile

Komisyonu’nun olumlu rapor vermesi halinde Aralik 2(
miizakerelerinin "gecikmeksizin" baglayacagi kararlasti

» 2004: AKP Hiikiimetinin gerceklestirdigi yogun ref
degerlendiren Avrupa Komisyonu, 6 Ekim tarihli ra
siyasi Kkriterleri "yeterince' yerine getirdigini belirte

baslamasin tavsiye etti.
(ANKA)

v Strate]i : Genel olarak bir seyi elde etmek icin
izlenen yol yada, bir amaca ulagmak i¢in
gelistirilen bir planin uygulanmasi olarak tarif
ederiz.

Strateji:  Dersin  hedeflerine  ulagsmasini
saglayan ve yontemlerin belirlenmesine yon
veren genel bir yaklagimdir.

Ogretim etkinlikleri diizenlenirken:
kullanilacak yoOntem: soyuttan somuta bir
yaklasim izleyrek, Ogretim stratejilerinden

Ogretim yontemlerine, Ogretim
yontemlerinden ogretim tekniklerine,
Ogretmenin  kullandig1  6zgiin  taktiklere
uzanmaktir.

v Ogretim stratejileri

1. sunus yoluyla 6gretim stratejisi ( Asubel )

2. Bulus yoluyla 6gretim strt. ( Bruner ) ; a-
yapilandirilmig Ogretim, b-
yapilandirilmamis 6gretim
Arastirma sorusturma yoluyla dgretim str. (
J.devey)

Tam 6grenme yoluyla 6gretim strt. ( Bloom)

v Piaget’e Gore bilissel Gelisim Asamalari:

1. Duyusal Motor Evre ( 0-2 yas)

2. Islem 6ncesi Evre  ( 2-7 yas)

3. Somut Islemler Evresi ( 7-12 yas)

4. Soyut islemler evresi ( 12-.....)

% Coklu ilgi alam teorisi bir 6gretim modeli
degildir.

Mahalle Muhtarimn ~ Kamu' fiizel Kisiligi

B Belediye Meclisini Dagitmaya yetkisi olan
DANISTAY dir.

B il idaresi kanununa gore; “IL EMMNIYET
MUDURU” il Idare Kurulunun iiyesi

04°te iiyelikgili goreviymis.
di. 8 Tiirkiy’de ilk defa devaliiasyon 1946 yilinda
yapilmis.

ormlari® Osmanli devletinde ilk devlet biitcesi
porunda TTarhvuncu Ahmet Pasa tarafindan
rek miizakbpelehgalmistir.
B Programh Ogrenme; Davranisci
kuramcilardan SKINNER tarafindan

gelistirilen bir 6grenme metodudur.
Programlandirilmis Ogretim; {inite temeline
dayali olup, bu 6gretimde bilginin 6grenci
tarafindan bulunup ¢ikarilmasi ve yeniden
yaratilmasi esas alinmistir.

EGITIM GEREKSIMI: 6gencide bulunan
ozellikler ile bulunmasi istediklerimiz
arasindaki farktir.

»

» Egitim Psikolojisi, hedefleri

yoniinden inceler.

Egitim durumu hazirlanirken Kaynasiklik
ilkesine uyulmadiginda; Ogrencinin
ogrenme glicii zorlanir.

kaynasiklik

»

» Ogenciyi Hedeften Haberdar etmek demek;

KONUYU ANLAMLI KILMAKtir.

Egitim Durumu’nun Dogru tanimi nedir?
BELLi BiR ZAMANDA BiREYi ETKIiLEME GUCUNDE

OLAN DIS KOSULLAR MIS.

Hangisi Yillik Plan da bulunmasi gereken
asamalardan birisi degildir? YONTEM-
TEKNIK

Hangileri yillik planda bulunmasi gereken
asamalardan? ( hedefler, igerik, egitim
durumlari, stire )

»

»

»

Ogrenciyi kendi iginde degerlendirmede
kullanilan 6l¢iit “Giris Davranislarr” imis

»
» Degerlendirme nedir?

Degerlendirme, “Olgme ve gozlem
sonuglarinin karsilastirilarak deger yargisina
varma” islemidir.

»

» Egitim anlayisini ve okul sistemlerinin is
goriiglerini ifade eden Ozelliklere ne ad
verilir? GENEL HEDEF

ANLAMLL_OGRENMESGIRISS
dikkatli bir sekilde diizenlenerek siralanmis
ve Ogrenci tarafindan alinmasi i¢in hazir

degildir.

durumda verilmesi siirecidir.



Bir annenin ¢ocuguna ana diilini 6gretmesi
“plansiz egitim” mis.

» Egitimin [HOPIGMSal islevi: bireylerini
toplumun kiiltiirel birikimi dogrultusunda

yetistirmek

» Egitimin Siyasal islevi: Bireylerini icinde
yasadiklari sistemin beklentileri
dogrultusunda  birer  yurttas  olarak
yetistirmek.

» lyi Insan yetistirmek Egitimin QIEYSEl
islevidir.

» Egtimin A¢ik islevleri:

1. Kiiltlir miras1 birikimin aktarilmasi

2. cocugun toplumsallastirilmasi

3. yenilik¢i ve degismeyi saglayici insan
yetistirmek

4. olumlu davranislan secerek edinmek.

5. Tretici ve tiiketici insan yetistirmek.

» Egitimin Gizli Islevleri:

1. essecme

2. tanmdik saglama

3. statii kazandirma

4. cocuk bakicilig

5. igsizligi onleme

6. cocugun ekonomik sOmiiriisiiniin Oniine
gecilmesi.

7. olumsuz davranis edinmeyi onleme.

1. Egitilenin kisiligini gelistirmek

2. Egitilene saglikli yasama yeterliligi
kazandirmak

3. Egitilene 6grenmesini arastirmasini 6gretmek
4. Egitilene iletisim yeterliligi kazandirmak

INSAN GELISIMINDE GOZLENEN ILKELER
Gelisim birbirini izleyen asamalardan olusur
Gelisim bastan asagiya, icten disa dogrudur.
gelisim genelden 6zele dogru bir seyir izler.
gelisimin hizt donemlere gore degisir.
Gelisimde bireysel farkliliklar vardir.
Gelisim kalitim ve ¢evrenin bir iirliniidiir.
Gelisim bir biitiindiir.

NogakowhE

= Diinyay1 algilama ve anlamaya yonelik zihinsel
stire¢ ve etkinliklerdeki gelisime bilissel gelisim
denir.

= Bulus yolu stratejisi ni savunan egitimci
kimdir? ( BRUNER)
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= Sunus yoluyla 6grenme yi savunan kimdir?
(ASUBEL)

= Genis anlamiyla program gelistirme denince ;
Ogrenimi verimli duruma getirebilecek biitiin
ogelerin gelistirilmesi anlasilir.

= Yapisalct Kuram: ne 6gretmeli? Yerine Nasil
ogretmeli ? sorusuyla ilgilenir.

= Yapulandirict ogrenmede kullanilan
stratejiler: Drama, proje ¢alismasi, tasarimlayarak
O0grenme, 0greterek 0grenmedir.

= Yapisalc1 6gretim yaklagiminin 5 temel 6gesi
var.

onceki bilgilerin harekete gecirilmesi

yeni bilgilerin kazanilmasi

bilginin anlasilmasi

bilginin uygulanmasi

bilginin farkinda olunmasi

agrwnE

¥ PROGRAMLANDIRILMIS OGRETIM,;
linite temeline dayali olup, bu o6grenmede
bilginin  Ogrenci  tarafindan  bulunup
cikarilmast ve yeniden yaratilmasi esas
almmustir. Ogretmen yalnizca bir yol gosterici
olabilir.

OLCME DEGERLENDIRME

Ol¢me: durumun sayilarla ifadesi ‘
Degerlendirme: sonucun yorumlanmasidir. IKisi
ayn1 anlamda degildir.

Degerlendirme Tiirleri:

» Tanima ve
degerlendirme

» Bicimlendirme ve yerlestirmeye doniik
degerlendirme ( Not verme kaygisi tagimayan,
ornegin iinite sonlarindaki degerlendirme)

» Deger bigmeye yonelik degerlendirme ( Not
kaygisi var)

yerlestirmeye doniik

Olgek Tiirleri:

1. smiflama ol¢ekleri

2. Siralama Olgekleri

3. esit aralik Olgekleri ( egt. De kullanilan
standart 6lgme araclar)

4. Oran olgekleri ( Daha ¢ok fen alaninda
kullanilan 6rnegin uzunluk, agirlik...)

Olg¢me aracinda bulunmasi gerekli Ozellikler

» Gegerlik ( Oncelikli  aranan
ozelliktir)
» Giivenirlik
» Kullanighilik

PDR’NIN ILKELERI:



1. PDR. Egitim 0gretim etkinlikleri
biitiinliigi icinde yer alir.

2. Tium ogrencilere aciktir.

3. ogrencilerin segme 6zglirliigli vardir.

4. insana saygi esastir.

5. bireysel boyutunda gizlilik esastir.

6. isbirligi ile yiirtitiliir.

7. bireysel farklara saygi esastir.

8. hem birey hem topluma karsi
sorumluluk s6z konusudur.

9. bilimsellik esastir.

» Psikolojik danmigmanlarin .calisma siireleri
haftada 30 saattir ve alanlar1 disinda gorev
verilmez. Nébet tutturulmaz.

PDR’NIN TEMEL AMACTI:

» Ogrencilerin kendilerini ger¢eklestirmelerine,

» Egitim siirecinde yetenek ve oOzelliklerine
gore; en Ust diizeyde yararlanmalarina,

» Gizil  giclerini en  uygun  sekilde
kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir.

» Hizmetler bu amaglar  dogrultusunda
Biitlinlestirilerek verilir.

= Sosyalist Egitim anlayisinda: merkezde

u

L

R

Q

u

u

R

Q

u

toplum var ve egitim programlar1 toplumdaki
ekonomik iiretim iliskilerine gore bigimlenir.
19. y.y. ortalarinda ilk G6gretmen yetistiren
okulu agan Mann’dir.

Acik okulun Gorevi: Bilginin, teknolojinin ve
metodolojinin bir araya getirilmesidir.

Hayata  Doniik
Mutlakiyet

bir iilkenin S

Daha oOnceden belirlenmis olan bir takim
kriterlere gore Ogrenciyi degerlendirmeye
BAGIL” deniyormus.

Bir dgretmenin smav kagitlarim okurken her
ogrenciye fazladan 5 puan vermesi “BAGIL
HATA” ya giriyormus.

Derslerin
doneminde

Programlara
Konulmasi;
gerceklesmistir.
UZAK HEDEFLER
yansitir.

Egitim Sisteminin Diger sosyal sistemlerden
en belirgin farklihg; “ORGUTLENME”
alaninda olabilirmis.

Milli  Egitim Bakanhg Tiirkiye
sisteminin “SUPER SISTEMI” imis.
Okulun  Alt sistemleri  Hangileridir? (
Yoneltme, Uretim, Uyarlama)

egitim

u

u

Q

u

u

Y

u

u

u

Q

R

R

u

Y

u
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Egitim sistmimizin icinde yer alan
Liseler Tiirkiye Egitim sisteminin hangi
sistemidir? = TEMEL SISTEMIDIR.
Etkili Okul Miidiiriiniin en fazla zaman

harcamasi gereken gorev alami neresidir? (
OGRENCI ETKINLIKLERI )

657 Gore, Her ne sekilde olursa

olsun, gorevi ile ilgili c¢ikar
saglayan memura hangi ceza
verilir? ( cevap = KADEME
ILERLEMESININ
DURDURULMASI)

657 gore Atamaya yetkili amirce kusur ve
eksiklikleri gizli bir yazi ile kenidne bildirilen
bir memur, buna karsi tebligi tarihinden kag
giin icinde ayni amire itiraz edebilir?  (
CEVAP= 30 GUN

Amir de bu itirazla ilgili kararmi kag¢ giin
icinde yaziyla memura bildirmek zorunda? (
CEVAP= 60 GUN

657 Gore, 3-9 giin gorevine mazeretsiz
gelmeyen memura hangi ceza verilir? (
cevap= Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

657 gore, sozlesmeli olarak calistirilacak
personele Odenecek {icretin iist sinir1 kim
tarafindan belirlenir? ( CEVAP=
BAKANLAR KURULUNCA)

657 gore Devlet memurlan i¢in ka¢ hizmet
sinifi  Ongorilmiistiir? ( cevap= 8 hizmet
sinif1)

657 gore, kurum ve kuruluglar % kag oziirlii
personel calistirmak zorunda? ( Cevap= %?3)

657gore, calistirdiklar1  Oziirlii  personelden
isten ayrilanlarin sayisin1 kag ayda bir Devlet
Personel Baskanligina bildirmek zorunda ? (
Cevap= 3 ayda bir)

Atandig1 goreve mazeretsiz baslamayanlar,
kac¢ ay gecmeden miiracaatta bulunamazlar? (
cevap= 12 ay — yani bir y1l)

657 gore atanan biri, mazeretli de olsa kag¢ ay
goreve basglamazsa Atama islemi Atamaya
Yetkili Makamlarca Iptal edilir? ( CEVAP= 2
AY)

657 gore, Askerden gelen memur, ka¢ giin
icinde gorevine baslamak i¢in basvurmak
zorunda? ( 30 giin)

657 gore Askerden gelen bir memur miiracaat

ettiginde kurumu ka¢ gin i¢inde goreve
baslatmak zorunda? ( 30 GUN)

657 Gore, Yurt disinda hizmetin gerektirdigi
hallerde hafta tatilini Cumartesi-pazardan



Q

Q

Q

R u u

u an u

L

R u

Q

bagka giine almaya kim karar verebilir? (
BAKANLAR KURULU)

657 gore gorevden uzaklastirma, bir disiplin
kovusturmasit icabindan oldugu taktirde, en
fazla ka¢ ay devam edebilir? ( CEVAP= 3
AY)

657 Gore, memurun 25 yasini dolduran kiz
cocugu ve Burs alan ¢ocuguna. aile yardimi
Odenegi verilmez

657 gore dogum yardimi 6denegi 6deme emri
aranmaksizin saymanlarca derhal ddenir.

657 gore, Olim yardimi ddeneginin
yapilmasinda kimin maast esas almir? (
CEVAP= MUSTESARIN MAASI ESAS
ALINIR)

657 gore, memurun 6limi halinde, ne kadar
oliim yardimi yapilir? ( cevap= EN YUKSEK
DEVLET MEMURU AYLIGININ ( ek
gosterge dahil) 2 kat1 tutarinda )

Devlet memurlarinda Uyarma ve Kinama
Disindaki disiplin kararlart Yargi denetimi
disinda  brrakilabilir mi  ? ( HAYIR
BIRAKILAMAZ)

M.E.B. Merkez Orgiitiinde ki Siirekli kurullar
hangileridir? CEVAP= ,
*Midirler Kurulu, *Mes. Egit. Krulu,

Sayistay Merkezi Y Onetime Hangi
hizmetlerde yardimec1 olan kurulustur? (
Cevap= Denetim hizmetlerinde )

Kamu mallarinin tapulart varmidir? (' YOK)

Cocuk haklar1 sozlesmesi hangi yilda
imzalanmistir? ( cevap= 1989 yilinda)

[lk bes wyillik kalkinma plan1 ne zaman
yapilmigtir? Toplam kag¢ tane yapilmistir? (
CEVAP = ILKI 1961 YILINDA, toplam 8
tane yapilmis)

Kimse egitim ve ogretim hakkindan yoksun
birakilamaz, Egitim ve Ogretim hakkinin
kapsami kanunla tespit edilir. Diyen hangi
anayasadir? ( 1982 ANAYASASI)

[Ikdgretimin 8 yil olmasi ilk olarak hangi
kanunda yer almistir? ( Cevap= 222 sayih
IIkégretim Kanununda)
zorunlu ilkdgretim hangi yildan itibaren 8 yil
olarak uygulanmaya baglamistir? CEVAP =
1997-98 DEN ITIBAREN

vatandasa okuma yazma Ogretmek igin
Atatiirk’in Bag 0Ogretmen olarak Onderlik
ettigi kurum hangisidir? (CEVAP= MILLET
MEKTEPLRI)
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u
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u

Q
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Milli Egitim bakanlhiginin temel gorevileri
nelerdir? ( Cevap= Planlamak, Uygulamak,
Denetlemek, Degerlendirmek)

Basbakan ve Bakanlar hakkinda Meclis
Sorusturmasi agilabilmesi icin, Uye Tam
Sayisinin  kagta kaginin Onerge vermesi
gerekir?(CEVAP 1/ 10,yani onda birinin)

Dekanlarin Atamasini Kim yapar? ( CEVAP=
YOK BASKANI)

hangi suramin kararlar1  yargi
disindadir? ( Yiiksek Askeri Sura)

meclis disindan bir cumhurbagkani adayi
teklifi i¢in iiye tam sayisinin kacta kag1 dnerge
vermeli ? ( Cevap = Beste biri)

Okul Aile birligi Birlik Yo6netim Kurulu
Hangi defteri tutmaz? Cevap= Gelir-gider )

Biiyiik sehir statiisiinde merkez ve merkez
ilcelerde en fazla kac¢ egitim bolgesi
olusturulabilir? ( Cevap =7 )

okul ziimre baskanlar1 kurulu’unda okul
Miidiirii bulunmaz.

2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanununa
gore, Kamu gorevlilerinin atanmasi ve
nakilleri ile ilgili davalarda Yetkili Mahkeme

Hangisidir? ( Kamu gérevlilerinin yeni
veya eski gorey yeri idari mahkemesi )

Kilik kiyafet yOnetmeligine gore Yazlik
Kiyafet Uygulamasi hangi tarihler arasinda
uygulanir? ( 15 Mayis- 15 Eyliil )

Calisan memur Mal bildirimlerini ne zaman
yenilemek zorunda dir? CEVAP= Sonu (0)
ve (5) ile biten yillarin subat ay1 sonuna
kadar)

hayrina okul yaptiranlar yaptirdigi okula
ismini vermek istiyorsa buna kim izin verir?
(iL MiLLi EGITIM DANISMA KURULU)

Aday memurlarin hazirlayict egitim sonunda
yapilan siav sonrasi basarisiz olanlarin sinav
kagitlar1 Komisyonca kag giin sonra okunarak
bir daha degerlendirmeye alinir? Cevap = bir

giin sonra

Mecburi ilkdgretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari
kapsar. Bu cag cocugun 5 yasini bitirdigi yihn eyldl ayi
sonunda baslar, 14 yasini bitirip 15 yasina girdidi yilin,
ogretim yil sonunda biter.

denetimi

Mecburi 6grenim ¢agini bitirdigi 6gretim yili sonuna
kadar ilkokulu bitiremiyen cocuklarin ilkdgrenimlerini
tamamlamak Uzere en ¢ok 4 Ogretim yih daha okula
devamlarina izin verilir

MEB Ilk6gretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore zorunlu égrenim cagi
sonuna kadar ilkégretimi bitiremeyenlerin
ilkogretimlerini tamamlamak lizere
velilerin de istemeleri hilinde en ¢ok kacg
ogretim yili daha okula devamlarina imkan
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verilir?
A)2B)3C)lD)5

1. Mili giivenligin saglanmasindan TBMM

karsi kim sorumudur? Cevap veriyorum= (
BAKANLAR KURULU)

HUKUMETIN KURULUS ASAMALARI
SOYLEDIR.( 1. Bagbakanin bakanlar kurulu
listesini  cumhurbagkanina  sunmasi. 2.
Cumhurbagkaninca basbakanin atanmasi. 3.
Bakanlarin Cumhurbaskaninca atanmasi. 4.
Hiikiimet programimin TBMM’de oylanmasi
ve giiven oylamasi)

Mesleki ve teknik Orta Ogrt. Kur. Yonet.
Gore; Sataj yapan 6grencinin denetimini kim
yapar? El cevap = Sataj Konular ile Ilgili
Ders Ogretmeni )

Mesleki ve teknik Orta Ogrt. Kur. Yonet.
Gore, okula kayitta eksik belgesi oldugu halde
bunu getirmeyen Ogrencilerin ka¢ giin i¢inde
getirmezse okulla ilisigi kesilir? ( = 60 giin
de belgesini tamamlamayan sutlantyor.)

Okul oncesi egitim kurumlar1 yonetmeligine
gore; Ana okullart ve uygulama suiflarinda
tam giin egitim hangi saatler arasinda yapilir?
(08-18:00)

Okul oncesi egitim kurumlart yonetmeligine
gore; giinliik ¢alisma siiresi Kag saattir? ( 10
saat)

Okul oncesi egitim kurumlar1 yonetmeligine
gore; bu egitim kurumlarinda yaz tatilinde
egitime devam edilebilmesi i¢in Okul aile
birliginin karar: aranmaz.

Okul oncesi egitim kurumlar1 yonetmeligine
gore; ana smiflarina 60 -72 ay cocuklari
alimr. Sinif acmak icin sayi yetersiz kalirsa
48- 60 ay cocuklar: da alinabilir.

Okul oncesi egitim kurumlart yonetmeligine
gore; Secici komisyonda Okul Aile Birligi
velisi olmaz.

Orta Ogretim Kur. Odiil ve Dspln. Yon. Gore;
Onur kuruluna kim bagskanlik eder? ( Disiplin
kurulu iiyeleri disindan secilen bir
O0gretmen)

Onur kurulu ne kadar stirede toplanmali ? ( en
az ayda bir kez)

Orta Ogretim Kur. Odiil ve Dspln. Yén. Gore;
Ust displin kurunun gdriismesi  gereken
dosyalar en gec kag¢ giin i¢inde bu kurullara
gonderilir? ( 7 giin )

Orta Ogretim Kur. Odiil ve Dspln. Yon. Gore;
Cezalara itiraz i¢in verilen dilekgeleri okul
midiirii en ge¢ kac giin icinde ilgili merciye
gondermeli? (5 giin iginde)

Q

u

Q

Q

Q

u

Q

Y

Y

R

R

Q
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Orta Ogretim Kur. Odiil ve Dspln. Yén.
Gore; Okuldan tastik name ile uzaklastirma
cezast kimin onayindan sonra uygulanir? (
llge 6grenci Dsiplin kurulunun onaymdan
sonra)

M. E. B. Giizel Sanatlar Lisesi yon. Gore; bu
okullardaki Miizik alanlarma bir O6gretim
yilinda en fazla ka¢ Ogrenci alnir? ( 24
ogrenci)

M. E. B. Giizel Sanatlar Lisesi yon. Gore;
Kamu gorevi, aciktan atama, ilk defa goreve
baslama vb. sebeplerle nakili istenen bir
Ogrenci icin en fazla kac¢ ay i¢inde basvuru
yapilmasi gerekir? ( 6 Ay ic¢inde)

M.EB. Ozel Egt. H. Yoén. Gore; Erken
cocukluk donemi, tamlama, izleme, ve
degerlendirme ekibi tarafindan yapilacak
incelem ve degerlendirme calismalar1 kag
ayda bir yinelenir? ( 6 Ayda bir)

M.E.B. Ozel Egt. H. Yon. Gore; Ozel egtim
ilkdgretim okullarinda sinif mevcudu en fazla
kac 6grenciden olusur? ( 10 )

M.E.B. Ozel Egt. H. Yon. Gére; dzel egitim
gerektiren bireyler i¢in agilan is merkezelrinde
bir kurs programinin acgilabilmesi i¢in kursiyer
sayisinin en az ka¢ olmasi gerekir? ( 5 olmasi)

M.E.B. Ozel Egt. H. Yon. Gore; Resmi ve
Ozel hastanelerde yatan cocuklar iin agilan
ozel egti. Kurumalrt kime aittir? ( M. E.
B.gina aittir?

1702 sayili kanuna gore meslekte kidem hangi
tarihten itibaren hesaplanir? ( Staja baslama
tarihinden 1 yil sonra hesaplanir.)

222sayili kanuna gore; ilgeye bagli koy
okullarinin  uygulama bahgesinde bolge
ozelliklerine  gore  kurulacak  tesislerin
nelerden ibaret olacagini kim belirler? ( Kdye
Ihtiyar Heyeti)

222 sayili kanuna gore; Sehir, kasaba ve koy
okullar1 arsalartyla koye okullarina gelir
saglayacak arazi ve uyglama bahgeleri icin
lizumlu topraklarin segilmesi hususunda
tesekkiil edecek komisyonda asagidakilerden
hangisi  bulunmaz? (__Okul _Miidiirii
Bulunmaznus )

Ulkemizde Okuma yazma  kurslarmim
canlandirilip, halkin okur yazarlik oranimi
yikseltmek amaciyla ka¢ yilinda okuma
yazma seferberligi baslatilmis? (1981
yilinda)

Objektif bir testte, objektif terimi hangisi ile
ilgilidir? ( cevaplarin puanlanmasiyla)
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Dil gelisiminde sozlerin analmini bilme ve
anlammna uygun kullanma hangi yaslarda
baslar? ( 5-6 yaslarinda)

Yeni bir konunun 6grenilmesinde , konunun
anlagilmasinda en elverisli  bilgi  tiiri
hangisidir? ( Sistemli Bilgi)

Bir probleme ¢oziim yollar1 ararken belli
formiillere, kaliplara dayanmaksizin, problemi
timiiyle ve bagli oldugu degiskenleri ile
gorebilme, nasil bir diisiinmedir? ( el cevap=
Cagrisimsal Diisiinmedir)

Genel evrak, arsiv ve haber merkezlerinin
hizmet ve faaliyetlerini diizenleme ve yiirlitme
gdrevi hangi birime aittir? ( idari ve Mali isler
dairesi bagkanligina )

Paris  anlasmasim1i  imzalayip ~ Avrupa
Toplulugunun kurucu devletlerinden biri
olmayan kimdir? = ( Ingiltere’dir)

Helsinki _sonu¢ belgesi” 1 agustos 1975
yilinda 35 iilke tarafindan imzalanan Avrupa
Giivenlik Ve Isbirligi ( AGIK) Kararidir.
Avrupa Sosyal Sart1_ nedir? ( CEVAP= 1-
Avrupa Insan haklar1 Sozlesmesini sosyal ve
ekonomik haklar yoniinden tamamlayan bir
belgedir. 2- Belgeye gore taraf devletler iki
yilda bir anlasmanin baglayict hiikiimlerini
kendi iilkelerinde uygulanigina iliskin rapor

vermekle yiikiimliidiirler.3- Ulkemiz bu
belgeyi 1989 da onaylamistir. Onaylama
anlagmanin  biitiiniinii  degil, sadece bir

boliimiinti kapsamaktadir.

Mili giivenligin saglanmasindan TBMM
karsi kim sorumudur? Cevap veriyorum= (
BAKANLAR KURULU)

HUKUMETIN KURULUS ASAMALARI
SOYLEDIR.( 1. Basbakanin bakanlar kurulu
listesini  cumhurbaskanina  sunmasi. 2.
Cumbhurbagkaninca basbakanin atanmasi. 3.
Bakanlarin Cumhurbaskaninca atanmasi. 4.
Hiikiimet programimin TBMM’de oylanmasi
ve giiven oylamast)

Atatiirk’iin  Nas1  Etnografya miizesinden
alinarak Anitkabire 1953 yilinda
nakledilmistir.

Iskallere karst Kuvayi milliye adi verilen ilk
direnis hareketi hangi cephede baglamistir? (
Bat1 cephesinde)

Anayasamizin 2. maddesindeki  Tiirkiye
Cumhuriyeti _sosyal bir hukuk devletidir.”
Ibaresi  Atatiirk ilkelerinden hangisiyle
aciklanabilir? ( Cumhuriyetgilik ilkesiyle
aciklanabilirmis.)

13

Gece Ogretimi; saat 17.00'den sonra baslayan
ogretim ile cumartesi, pazar, yariyil ve yaz
tatillerinde yapilan 6gretimi,

tam giin tam y1l egitim yapilan kurumlarda giindiiz

ogretiminin saat 19.00'dan sonra devam eden
kismin,

m) Ders Y1li; derslerin bagladigi giinden derslerin
kesildigi giine kadar gegen ve iki donemi kapsayan
stireyi,

n) Tam Giin Tam Y1l Egitim; mesleki ve teknik
orgiin ve yaygin egitim kurumlannin fiziki
kapasitelerinden azami derecede yararlanilmasi
amaciyla hafta sonu, yariyil ve yaz tatilleri de dahil
olmak tizere 07.00 -24.00 saatleri arasinda yapilan
egitim ve 0gretimi,ifade eder.
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Asagidakilerden  hangisi “Avrupa Ekonomi
toplulugunun olusturdugu Roma Antlagmasini
imzalayan Ulkeler arasinda yer almaz? (
cevap= INGILTERE) Anlasmay1
imzalayanlar ise ;italya Almanya Fransa
Belcika, Luxenburg, Hollanda. Dir.

Tiirkiye Avrpa Ekonomi toplulugu
Anlagsmasim1  hangi yil imzaladi? ( 1963
yilinda)

Tirkiye AET’ye hangi anlasmayla  kag
yilinda katild1 ? ( cevap= Ankara anlasmast
ile 1963 yilinda)

Avrupa  Ekonomik  Toplulugu  hangi
anlagsmayla Avrupa Birligi  adin1 aldi1?

(Maashtricth Antlagsmasi ile )

Av.EK. Top. Kag¢ yilindan sonra Avrupa
Birligi olarak adlandirilmist1? ( 1993 yilindan
sonra)

_EURO Avrupa Para birimi olarak kag¢ yilinda
yuriirlige girmistir? (19999

Avrupa Birligi temel organlari olan lar =

Komisyon, bakanlar Konseyi, ve Adalet
Divami  dir. Temel organi olmayan ise
giivenlik konseyidir.

Avrupa birligi Genel Merkezi nerededir? (
BURUKSEL’ de)

Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu” nu kuran
ve ayni zamanda bu giinkii Avrupa Birligi’nin
temelini Olusturan Antlasma Hangisidir? Kag
yilinda imzalanmistir? CEVAP= PARIS
ANLASMASIDIR 25 TEMMUZ 1952 yilinda
imzalanmistir.

Avrupa Birligi anlasmas1 Hangi Anlasmayla
Ka¢ yilinda Yirirlige Girmistir? ROMA
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ANLASMASIYLA 1 OCAK 1958 Yilinda
yiirtirliige girdi.
11-12 ARALIK 1999 Yilinda Tirkiye’ye

adaylik statiisii tantyan “Avrupa Konseyi
Zirve  Toplantist”  nerede  yapildi?  (
HELSINKI ‘de YAPILDI)

Tirkiye Hangi tarihte Avrupa Birligine Tam
iye olmak i¢in Miiracaat etti? ( 14 Nisan
1987’ de)

Cocuk haklarina dair sozlesme, Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda ne zaman kabul
edilmistir? ( 20 nisan 1989)

Cocuk Haklarma Dair Sozlesmeye gore;
Silahli Catigma Halinde taraf devletler Kag
Yasindan Kiigiiklerin c¢atismalara dogrudan
katilmasint 6nlemekle yiikiimlidiir? ( Cevap=
15 Yasindan kiiciiklerin.)

Cocuk haklarina dair sozlesmeye gore;
Sozlesmeye taraf devletler, ka¢ yas
arasindaki ¢ocuklarin silah altina alinmalart
gereken durumlarda onceligi yasca biiyiik
olana vermek i¢in ¢aba gosterir ? ( cevap= 15-
18)

M.E.B. Rehberlik ve Psk. Hizmetler
Yonetmeligine gore; 11 Danisma Komisyonu
Hangi aylarda toplanir? ( Eyliil- Haziran)
Genel _Sistem Kuram ile “Sistem
Kuram1”nin Onciiliiginiic yapan Kimdir? (
Ludwingvon Bertalaniffy)

Cevremizde  Bulunan binalar GENEL
SISTEM KURAMI iginde her alan hangi
sistemle agilanir? ( Duruk ( statik ) Yapt )

Bir sistem, hayatini devam ettirebilmek ve
kendisini Kontrol edebilmek i¢in oOncelikle
hangisine gerek duyar? ( Doniit’e gerek
duyar)

Tirkler hangi alfabeleri kullanmislardir? (
Goktiirk, Uygur, Arap, Latin alfabelerini)
Matbaa_iilkemize hangi y.y. da gelmistir? (
18. v.y.) 1727 Yihinda III. Ahmet
doneminde)

Kit ler hani tarihler arasinda kuruldu? ( 1920-
1930 Yillar)

AET hangi anlagsmayla kuruldu? ( Remz
Antlasmasi)

AET ne zaman kuruldu? 1958 de
Nato hangi yilda kuruldu? ( 1949 )
Insan haklar (1948)
Birlesmis milletler 1945 )
Tiirkive natoya nezaman girdi( 1952)
FAO Nedir? Diinya Gida Orgiitii.
UNESCO = B.M. bilm ve kiilt. Org.
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Sair Evlenmesi nedir? Sinasi’nin yazdigi
Tiirkce oynanan ilk tiyatro eseridir?
Miidiir olmak i¢in ka¢ yil calismis olmak
gerekir? (5 yih doldurmak gerek)
Idari yarg1 denetiminde Ust Makam neresidir?
(el cevap= YARGITAY)
stki yonetimi kim ilan eder ? (= BAKANLAR
KURULU eder.)

Dogrudan Bakanliga bagh olarak faaliyet gb6steren
egitim kurumlan (A) tipi kapsaminda sayilir

Q

R

u

Q

Kurum Tiplerinin Tespiti

Madde 30 — Her derece ve tlrdeki editim
kurumlarinin  tipleri, Ek-4teki Kurum Tipleri
Tespit Formu (zerinden yapilan dederlendirme
sonucunda belirlenir.Yapilan degerlendirme
sonucunda puani;

a) Anaokullari, ilkogretim okullari, egitim
uygulama okulu ve is egitim merkezleri,
otistik cocuklar egitim merkezlerinden;

1) 40 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
2) 25-39 arasinda olanlar (B) tipi,
3) 25ten az olanlar (C) tipi,

b) Liselerden;

1) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
2) 40-59 arasinda olanlar (B) tipi,
3) 40'tan az olanlar (C) tipi,

c) Mesleki ve teknik

kurumlarindan;

ortadgretim

1) 60 ve daha fazla olanlar (A) tipi,
2) 45-59 arasinda olanlar (B) tipi,
3) 45'ten az olanlar (C) tipi,

olarak kabul edilir.

Kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitlleri, pratik
kiz sanat okullari, mesleki ve teknik egitim
merkezleri, halk egitim merkezleri, mesleki
egitim merkezleri, bilim sanat merkezleri, is
egitim merkezleri, egitim hizmetleri merkezleri ve
benzeri kurumlardan goérev alanlarindaki toplam
ndfusu;

a) 200.000 ve daha fazla olan
merkezindekiler (A) tipi,

yerlesim



b) 200.000’den az olan yerlesim merkezindekiler
(B) tipi,

c) Rehberlik ve arastirma merkezlerinden goérev
alanlarindaki toplam nifusu;

1) 400.000 ve daha fazla olan vyerlesim
merkezlerindekiler (A) tipi,
2) 400.000’den az olan yerlesim

merkezlerindekiler (B) tipi,

olarak tespit edilir.

Madde 6 — Egitim kurumlarinin yénetim kademeleri
sunlardir:

a) Birinci Kademe: EgJitim kurumu muadur yardimcihidi,

b) ikinci Kademe: Egitim kurumu mudir basyardimailigi, C
tipi egitim kurumu mudarlaga,

c) Uciincii Kademe: B tipi egitim kurumu madurlaga,

d) Dordiincii Kademe: A tipi egitim kurumu mudarlGga.

X 6245 Sayih Harcirah Kanununa Gore;
Reisicumhurun memleket i¢i veya memleket
dis1  seyahatleri dolayisiyla vuku bulan
masraflart nasil 6denir? ( Bu kanun
hiikiimlerine tabi tutulmaksizin édenir)

6245 Sayih Harcirah Kanununa Gore;
Gilindelik  ile  ¢alisanlarin  harcirahinin
o0denmesinde, hangisi uygulanir? (
Giindeliklerin 30 katina en yakin _memur
avhk tutari iizerinden 6deme vapilir)

6245 Sayih Harcirah Kanununa Gore;
Muvakkat vazife ile yabanci memleketlere
gonderilenlerin, yolda veya yeni vazife
mahallinde olmeleri halinde, Uhdelerine
birakilacak fark, miistahak bulunduklart dis
yevmiyelerin kag¢ giinliigiinden fazla olamaz?
(10 giinliigiinden fazla olamaz)

6245 Sayih Harcirah Kanununa Gore;
asagidaki hallerden hangisinde Muvakkat
Vazife Harciral ( Yol masrafi ve Yevmiye)
verilmez? ( Fiilen oturdugu mahalden gayrt
bir yere aciktan vekaleten gonderilenlere
gorevli olduklar siirece verilmez)

6245 Sayih Harcirah Kanununa Gore; Yurt
dis1  giindeliklerinin  miktar1  hangisince
belirlenir? ( Maliye Bakanh@imin Teklifi ile
Bakanlar Kurulunca belirlenir)

[Ikogretim Kurumlari ydnetmeligine gore;
Ara siniflarda Ogrenim Cagr Disina Cikan
ve Iki Yil uzatma hakkini kullanan
ogrencinin okulla ilisigi ne zaman kesilir?
Cevap = ( Ogretim yih sonunda)
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[Ikogretim Kurumlar1 ydnetmeligine gore;
1. smifa kayit yaptirilacak o6grencinin kag
aymnt doldurmalart gerekir? = (O Yilin 31
Aralhk tarihinde 72 aym dolduran
cocuklarin kayd yapilir)

[Ikdgretim Kurumlar1 yonetmeligine gore;
(normal sartlarda) II. Yar1 yil icinde nakliler
ne zamana kadar yapilir 7 = cevap veriyorum.
Tipki Orta 6gretim kurumlarinda oldugu gibi,
I1. donemin Baslamasindan 15 giin sonraya
kadar )

[Ikogretim Kurumlar1 ydnetmeligine gore;
Ogrenme giicliigii dolayisiyla kaynastirma
egitimine alinan Ogrencilere
basarisizliklarindan ~ dolayr  siif  tekrari
yaptirilir m1? = Hayir Yaptirilmaz.

[Ikogretim Kurumlar1 ydnetmeligine gore;
Ogrenme yetersizligi nedeniyle Kaynastirma
Egitimine alinan Ogrencilere basarisizliklar
dolayistyla simf tekrari yaptirtlirmi? (Sinzf

Tekrar1 Yaptirilmaz)

Memurlarin genel olarak haftalik ¢alisma
stiresi kag saattir? ( 657 gore 40 saat)

Vali Kimlerin Imzasiyla atamir? ( Tiim
bakanlar, basbakan ve cumhurbaskanin
imzasiyla atanir)

Vali, Miisavir, Din isleri yiiksek Kurulu
Istisnai memurluk iken; Kaymakam istisnai
memurluk degilmis.

Devlet Denetleme Kurulu Kime bagh?
Cumhurbaskanina.

Olagan Ustii hal ilam kag ay1 gegmemek iizere
alina bilir? ( 6 Ayt gegmemek iizere )

Hangisi il ozel idaresine ait bir organ
degildir? (Il idare Kurulu)

Merkez flcede Lise ve Dengi okullarda gérev
vapan ogretmenin swral sicil amiri kimlerdir?
( Okul Miidiirii, flgili 1l milli egitim Miidiir
Yardimcisi- yoksa Sube Miidiirii, 11 Milli
Egitim Miidiirii)

Aday memurlardan “Temel Egitim, hazirlik
egitimi ve uygulama egitimi devrelerinden her
birinden basarisiz olan, bu sebeple gorevlerine
son verilenler kag yil sonra tekrar devlet
memurluguna Atanabilirler? ( UC (3) YIL)
* Hifzisthha Enstitiisiiniin
*Konservatuarlarin acilmasi
zamaninda ger¢eklesen olaylardir.
1982 Anayasasina gore Bakanlar Kurulu
asagidaki gorev ve yetkilerden hangisini
ancak cumhurbaskanliginin  baskanliginda
toplanarak yerine getirir? (T.B.M.M nin
verdigi  yetkive dayanarak Kararname
Cikarmak)

acilmas1 -
Atatiirk
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Vesayet yetkisi nasil verilir? ( Kanunla
verilir)

Merkezi yonetimin sakincalarmi gidermek
icin Yetki Genisligi Ilkesi tanmmistir. Buna
gore Merkezi idarenin Tasra Orgiitlerinden
hangisi Yetki genisligi ilkesini
kullanmaktadir? ( Vali )

Asagidakilerden hangisi Hizmet Yoniinden
yerel kuruluslardan biri degildir? ( 11 Ozel
Idaresi)

Asagidaki Birimlerden hangisi idari Denetim
Yapamaz? (Yiiksek Disiplin Kurulu) idari
denetim vyapanlar; a) Devlet Denetleme
Kurulu, b) Yiiksek Denetleme Kurulu, c)

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan
bireysel bagvurular mahkemenin hangi organi
tarafindan Incelenir? (_Komite)

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine yapilan
basvurular eger devlet tarafindan yapilirsa
Hangi Organi Tarafinda incelenir? ( DAIRE
organi tarafindan)

“Avrupa Iskencenin Onlenmesi Komitesi’nin”
kag iyesi var? ( Sozlesmeye Taraf devlet
sayis1 kadar)

Yiiksek Ogretim Kurulu kime baghdir? (
M.E.B) na

Milli Egitim Temel Kanununun egitim
sistemini Orgiin ve Yaygin egtim olarak ikiye
ayirmasinin uygulamada getirdigi en Onemli
sorun nedir? ( Egtim sisteminin o6rgiin
egitimi asil isi olarak goriip, Yaygin egitimi
Savsaklamasidir.)

Milli  Egitim  Teskilat Ve  Gorevleri
Hakkindaki Kanuna goére; Bakanligim en
yiikksek damsma kurulu kimdir? ( Milli
Egitim Surasi)

Egitim bireyi istendik davraniglarla donatmak
ister. Bunlar da egitimin amaglar1 ( hedefleri)
dir. Buna gore Tiirk Milli Egitim Sisteminin
genel ve 6zel amaglarinin olmasi, onun hangi
sistem Yaklagimi ¢ercevesinde Orgiitlenmesini
gerekli  kilmistir? ( TOPLUMSAL ACIK
SISTEM)

Asagidaki  Siirekli  Kurullardan  hangisi
Bakanlik Merkez Teskilatini  olusturan
birimlerin en iist diizey yoOneticilerinden
olusur? ( Miidiirler Kurulu)

Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
hakkindaki kanuna goére; Ozel [Ihtisas
Komisyonlarinda diger kamu kuruluslarinin
memurlar;, Kurumlarinin muvaffakti ile
Kadrolar1 ve her tiirlii haklar1 kurumlarinda
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kalmak tizere en fazla Ka¢ Ayligina
Gorevlendirilebilirler? (3 Ayhgina)

Gizli sicil raporlart ne zaman doldurulur?
(Her y1l Aralik Aymin ikinci yarisi i¢inde
doldurulur.)

Doldurulan Raporlarin en ge¢ ne zaman ilgili
birimlere Teslim edilmesi gerekir? 31 arahk
giinii mesai bitimine kadar)

Aday memurlarin sicilleri ne zaman
doldurulur? ( ISE BASLADIKLARI
TARIHI TAKiP EDEN 1.  YILIN
DOLMASINDAN SONRAKI 15 ARALIK
GUN ICINDE)

Bir yildan ¢ok, iki yildan az siire adayliga tabi
tutulan  memnularin 2.  sicil raporlar
Adayhiklarimin kaldirildiga tarihte
doldurulur.

Bir memura amir sicil raporu verebilmesi i¢in
yaninda en az ne kadar calismis olmasi
gerekir? (6 ay )

Bir memurun sicil amiri yoksa, yeni atanan
sicil amiri atandiktan sonra ilk ii¢ ay icinde
doldurulmasi gerekir.

Sicil Raporlarinda Yetersiz goriilen memurlar,
gizli bir yaz1 ile uyarilirlar. Uyariyr alan
memur, tebellii tarihi itibariyle 1 Ay icinde
Atamaya  yetkili amirlerine itirazda
bulunabilirler.

Ust iiste iki defa olumsuz sicil alan memurlar
baska bir sicil amirine atanir. Burada da
olumsuz sicil almalar1 halinde memuriyetle
Ilisikleri kesilip, Emekli Sandigi hiikiimleri
uygulanir.

MEB. Merkez orgiitiinde Bakanlik makaminm
kimler olusturmaktadir? ( Bakan, ,Miistesar,
Miistesar yardimcilar:

MEB Merkez orgiitiindeki Siirekli kurullar
asagidakilerden hangileridir? (1. Talim
Terbiye kurulu - 2.Milli Egtimi Surasi -
3.Miidiirler Kurulu - 4.Mesleki Egtim
Kurulu — 5. Ogrenci Disiplin Kurullar1 —
6.0zel ihtisas Komisyonlari)

MEB Merkez orgiitindeki Ana Hizmet
Birimleri  hangileridir? (1. Okul oncesi
Egitim Genel Miid. — 2.1lkdgretm. Genel.
Miid. -3. Orta 6gret. Genel Miid. — 4.Erkek
tek. Ogr. Genel. Miid. — 5.Kiz Tek. Egt.
Genel Miid. — 6. Ticaret Turizm Ogrt. Genel.
Miid. 7. Din Ogrtm . Genel Miid. 8. Ciraklik
Egtimi Genel Miid. 9. Yiiksek Ogr. Gen. Miid.
10- Das iliskiler Genel Mudiirligi 11.Yurt
Disi Egitim 6gretimi Genel Miid. 12. Ozel
Esitim Rehberlik ve Danis Hizmetleri Genel
Midirligi 13. Egitim Teknolojileri Genel
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Miidiirliigii. 14. Okul ici Beden Egitimi Spor
ve izcilik Dairesi Baskanhgi

Yardimici Hizmet Birimleri hangileridir? (
1. Personel genel midiirligi, 2. Yayimlar
dairesi bagkanligi, 3. Hizmet i¢i Egtimi dairesi
baskanligi, 4. Idari ve mali isler Dairesi
Baskanllgi, 5. Ogretmene hizmet ve Sosyal
Isler Dairesi Baskanhig1 6. Isletmeler Dairesi
baskanligi, 7. Yatinmlar ve Tesisler Dairesi
Bagkanlgi, 8. Egitim Araglar1 ve Donatim
Dairesi bagkanligi- 9. Saglik isleri Dairesi
baskanligi, 10. Orta &gretim burs ve Yurtlar
dairsi bagkanlig, 11. Egitim Arastirma ve
Gelistirme Dairesi bagkanligi 12. Ciraklik |,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve

Yayginlastirma  Dairesi  baskanligi, 13.
Savunma Sekreterligi, 14. Ozel Kalem
Miidiirligii

Damisma ve denetim Birimleri
hangileridir? = ( A) Teftis Kurulu Baskanhg
( B) A.P.K.K Baskaniigi ( C) Hukuk
Miisavirligi ( D) Bakanhk Miisavirligi ( E)
Basin ve Halkla Tliskiler Miigavirligi

Bagh Kuruluslar Hangileri?  (A)
Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Miidiirligii ( B ) Milli Egitim
Akademisi

MART 2004 SINAV SOR.

Milli egemenlik esasina dayanan bir devletin
kurulmasi diistincesi ilk defa hangisinde ifade
edilmistir?

Cevap= Erzurum Kongresinde

Asagidakilerden hangisi “bir iilkenin veya
ittifakin ¢ikar ve hedeflerini olumsuz yonde
etkileyen ve tehlikeye sokma egilimi
gosteren beklenmedik olaylar” olarak
gosterilir? CEVAP = kiriz yonetimi

T.C. Anayasas1 a) yasama, yiiriitme ve
yargt organlarimm b) Diger kurulus ve
kisileri ¢) Idare Makamlarii Kisaca
hepsini baglar.

T.C.Anayasasi’na gore kanunun
uygulanmasini gdsteren veya emrettigi isleri
belirten Yasal metin Hangisidir? Cevap=
Tiizik

T.C. Anayasasina gore vergi, benzeri mali
yiiktimliiliikler ve 6devler hakkinda Danistay
ile Sayistay kararlar1 arasindaki
uyusmazliklarda asagidakilerden hangisinin
kararlart esas alimir? Danistay’in kararlari
esas alinirmis.

Sikiyonetim ve olaganiistii haller sakli kalmak
iizere Anayasa’da asagidaki basliklar altinda

SINAV SORULARI: 25.03.2005
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yer alanlardan hangisi, Bakanlar Kurulu
tarafindan kanun hiikmiinde kararname ile
diizenlenir?_Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler.

T.C. Anayasasi’na gore, basbakan veya
bakanlar hakkinda, TBMM iiye tam sayisinin
en az onda birinin verecegi Onerge ile
asagidakilerden hangisi istenebilir? Meclis
Sorusturmasi.

T.C. Anayasasi’na gore, Cumhurbagkani’nin
istegi ilizerine, kamu kurumu niteliginde olan
meslek kuruluslarinda, her tiirlii inceleme,
arastirma ve denetlemeleri asagidakilerden
hangisi yapar? Devlet Denetleme Kurulu

Asagidakilerden hangisi, basbakanliga bagl
kuruluslar1 Merkez Teskilatinda, Ihtiyaca gore
olusturulan Danisma Ve Denetim
Birimlerinden degildir? Idari ve Mali isler
Dairesi Baskanhgi

“Ozel kanun veya statii ile kurulan, iktisadi
devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglart ile bunlarin miiessese, ortaklik ve
istirakleri veya 6zel hukuki, mali ve idari
statliye tabi hizmet bakimindan yerinden
yonetim kuruluslart  seklinde diizenlenri”
ifadeleri  ile  asagidaki  kuruluslardan
hangisinin nitelikleri agiklanmistir? Ilgili
Kuruluslar

Asagidakilerden hangisi, tasra teskilati il
kuruluslarinin hiyerarsik birimler yapisi iginde
degildir? Basmiihendislik

Asagidakilerden hangisi, Iktisadi devlet
tesekkiilii ile kamu iktisadi kuruluslarinin
ortak adidir? Kamu Iktisadi Tesebbiisii
Asagidakilerden hangisi, genel tasra oOrgiitii
olan ilin organlarindan degildir? Il 6zel
idaresi

OKUL ONCESI EGITIM KURUMLARI
YONETMELIGI

Resmi Gazete

: 8.6.2004/25486

Tebligler Dergisi : TEMMUZ 2004/2562
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M.E.B. Okul o6ncesi Egitim kurumlan
yonetmeligine gore, yemekhane ve okulun genel
temizlik islerini  asagidakilerden  hangisi
organize eder. ( Cevap= Miidiir yardimcisi
verilmis)

M.E.B. Okul oncesi Egitim kurumlar
yonetmeligine  gore  Ogretmenler  kurulu

toplantilarina iliskin asagidakilerden hangisi
yanlistir? ( Ogretmenler kurulu egitim
ogretim yil siiresince yalmiz okul yonetiminin
gerek duydugu zamanlarda toplanir.)

Anaokulu: 37-72 ay cocuklarinin egitimi
amactyla acilan okulu,
Ana smmfi: 60-72 ay cocuklarinin egitimi

amactyla orgiin egitim kurumlari biinyesinde
acgilan simifi,

Uygulama Sinifi: 36-72 ay cocuklarinin egitimi
amaciyla acilan Milli Egitim Bakanligina bagh
diger Ogretim kurumlart biinyesindeki okul
oncesi egitim sinifini

Tam Giin Egitim: Anaokullar1 ile uygulama
siniflarinda  glinde  sekiz  egitim  saatini
gecmeyecek sekilde , 08.00-17.00 saatleri
arasinda vapilan egitimi,

Yarim Giin Egitim: Okul Oncesi egitim
kurumlarinda giinde 6 calisma _siiresini
asmavacak sekilde 08:30-13:30 saatleri arasinda
yapilan egitimi

Caliyma Saati Siiresi: Okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin aylik ve
ticretlerinin tahakkukunda esas olan 50dakikalik
stireyi,

OKUL ONCESI EGITIMIN iLKELERI
Cocuklarin bedensel, duygusal, sosyal, kiiltiirel,
dil ve hareket gibi ¢ok yonlii gelisimlerini
destekleyecek egitim ortami hazirlanir.

Okul oncesi egitim etkinlikleri
diizenlenirken: Cocuklarin yaslari, gelisim
ozellikleri, dgrenme hizlar, ilgileri,
gereksinimleri ile okulun ve cevrenin
olanaklar: dikkate alinir.

Egtim etkinlikleri: cocuklarin sevgi, saygi,
igbirligi, katilimecilik, sorumluluk, yardimlasma
ve paylasma duygularii gelistirici nitelikte
olur.

Egitim sevgi ve sefkat anlayisi icerisinde
yiiriitiiliir. Cocuklara esit davranilir ve bireysel
Ozellikleri  gbz  Oniinde  bulundururlur.
Cocuklarin 6z giivenlerini kazanmalar1 ig¢in
ceza, baski ve kisitlamalara yer verilmez.

OKUL ONCESi EGITIM KURUMLARINDA
CALISMA KOSULLARI :

Ana okullar1 ve uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapilmasi esastir. Ancak okulun fiziki
durumu ve velilerin istemeleri halinde yarim
giin egitim de yapilabilir.

}
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Biinyesinde ana smifi bulunan ve normal
ogretim yapilan okullarin ana smiflarinda da
ikili egitim yapilir

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklar igin

dizenlenen egitim etkinliklerinin araliksiz

olmasi esastir. ikili egitim yapilan anaokullar

ile uygulama siniflari 08.00-18.30 saatleri arasi

egitime aciktir.

e

tam giin egitimde bir glinde en ¢ok 9, haftada 42
caligma saati siiresini, ikili ve yarim giin
egitimde ise bir glinde 6, haftada 30 calisma
saati  siiresini gecmeyecek sekilde okul
yonetimince diizenlenir.

Okul oOncesi egitimi yayginlastirmak ve
gelistirmek, c¢alisan anne-babanin taleplerini
karsilamak i¢in, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen sayida her yas grubundan basvurunun
olmast halinde; okul midirligince, Okul
Oncesi Egitim Programi gercevesinde program
hazirlanarak valilik onay1 ile yaz aylarinda
da egitim yapilabilir
Okul oncesi_egitim _kurumlarinda _araliksiz
egitim yapilmasi esas olup teneffiis yapimaz.
Bir egitim saati siiresi 50 dakikadir.

Bir gruptaki ¢ocuk sayisimin 10dan az- 20’°den
fazla olmamast esastir. Cocuk sayis1 fazla
oldugu taktirde ikinci grup olusturulur.

Tek anasiniflarinda ve uygulama siniflarinda

swnifin kapasitesi dikkate alinarak cocuk sayist
25e ¢ctkarilabilir.

OKULA KAYIT (MADDE 9)

Anaokulu ve uygulama siniflarina kayitlarin
yapildig1 yilin Eyliil ay1 sonuna kadar 36 ayini
dolduran ve ayni yilin Aralik ay1 sonuna kadar
72 ayin1 doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir
Ana_siniflarina: Eylil ay1 sonuna kadar 60
aymi dolduran ¢ocuklar ile ayni1 yilin aralik 1 ay1
sonuna kadar 72 aymi doldurmayan cocuklar
oncelikle kaydedilir. Ancak bu yas grubunun
sayist yeterli olmadigi taktirde 48- 60 ay
cocuklart da ana siniflarina kaydedilebilir.
Ayrica kayitlarin yapudigi yilin Eyliil ayr sonu
itibariyle 48 ayi dolduran ve ayni yilin_aralik
ayt_sonuna_kadar 72 ayr_doldurmayan ozel
egitime _muhtac _cocuklardan: rehberlik ve
arastirma merkezlerince ‘“okul Oncesi egitim
kurumlarina devam edebilir” raporu alanlar1 ve
bir den fazla 6zrii bulunmayanlar, Kapasitenin




1l / 10° u oraminda bu kurumlara
kaydedilebilirler.

SECICi KOMISYON : Kapasitenin yetersizligi,

kayit-kabulde dikkate alinacak durumlar

nedeniyle kayitlarin baslamasindan 1 AY 6nce
okul mudurdnadn teklifi ve il veya ilge milli
eqitimin onay! ile Okul Mdddrdndn
baskanliginda, varsa Mdddr yardimcisi / bolim
sefi ve sene sonu 6gretmenler kurulu
toplantisinda segcilen iki iki 6grefmenden segici

komisyon olusturulur.

2 VE GOREVLERI

=» Okula alinacak 6grenci sayisini tespit ederler.

= Kiz ve erkek ¢ocuklarin sayi itibariyle gruplara
dengeli dagilmasini saglarlar.

=» Sehit, harp maliilii, gazi ¢ocuklari, anne ve
babadan biri veya ikisinin 6lmiis olanlara,
yada anne-babasi ayrilmis olanlara, ozel
egitim gerektiren  c¢ocuklara ve okulda
gorevli olan personelin cocuklarina oncelik
tanirlar.

=» Ekonomik duurmu yetersiz olan ailelerin,
calisan anne ve babanin ve yurt disindan donen
veya ailesi yurt disinda olan ve 6zel egitim
gerektiren cocuklarin kayit disi kalmamasina
Ozen gosterirler.

=» Bagvuru fazla olursa velilerin huzurunda kura
cekilir.

= Kurumlara, kapasitenin 1/ 10’u oraninda sehit,
maliil, gazi ve yoksul aile cocuklar1 iicretsiz
kabul edilir.

KAYIT ICIN ALINACAK BELGELER:

— Kayit sartlar1 goriilebilen bir yere okul
midirliigiince kayitlarin baglamasindan 15 giin
once ilan edilir.

— Bagvuru i¢in a) basvuru formu, b) Nufus
clizdani, c) varsa tercih edilenlerin belgeleri d)
dort adet fotograf, ¢) As1 karti_istenir.

— Cocuklarin kisisel kullamimlar1 disinda hicbir
malzeme velilerden istenmez.

® Oriirsiiz olarak araliksiz 10 giin okula devam
etmeyen ¢ocugun velisi okul miidiirliigiince yazi
ile uyarilir. Bu uyariya ragmen oziirsiiz olarak
arahiksiz olarak 20 giin okula devam
etmeyen ve davam ettigi halde belirtilen
siirede _iicretlerini _yatirmayanalrin _kaydi
silinir. Bu durum veliye yaziyla bildirilir.
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PERSONELIN GOREV ___ YETKi __VE
SORUMLULUKLARI:
= Ana okullarinda: usta 0gretici, memur, tabip,
psikolog, asc1, kaloriferci, sofor, teknisyen,
hizmetli ve bekei,

= Ana siniflarinda: usta 6gretici, hizmetli

Uygulama siniflarinda: usta 6gretici, asci ve

hizmetli

gorevlendirilir.

= Miidiir : her seyden sorumlu olup denetleme ve
gerekli onlemleri almakla sorumlu.

MUDUR YARDIMCISI:

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili
olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarin
izler.

€) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.
d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini

organize eder.
e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik
erzakin ambardan cikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiirine vekalet eder.
g) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda

tahakkuk memurlugu gorevini yiirditiir.
h) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri
yapar

BOLUM SEFi:

» Uygulama simifinin amaglarina uygun olarak
isleyisinden yonetime kars1 sorumludur.

» Bolimiin isleyisini koordine eder, yillik ve
giinlik planlarin  egitim programima gore
hazirlanmasinda  ve  diger  c¢alismalarda
Ogretmenlere rehberlik eder.

= Personelin saglik temizlik, beslenme isleriyvle
ilgili calismalarin izler ve denetler.

* Cocuklarin saghk kontrollerinin yapilmasim
ve saghkla ilgili kayitlarin tutulmasini saglar.

» Yemek listesinin hazirlanmasinda, beslenmenin
dengeli olabilmesi i¢in ev yonetimi ve beslenme
ogretmenleriyle isbirligi yapar.

= Okula gelen erzakin muayenesinde ve giinliik
erzakin ¢ikarilmasinda hazir bulunur.

=  Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

NOBET GOREVI:

=» Bayanlarda 20, erkeklerde 25 yil ve daha fazla
hizmeti olan Ogretmenlere nobet gorevi
verilmez. ( zorunlu kalinirsa verilebilir.)

= Hamile oOgretmenlere dogumuna 3ay kala ,
dogumdan sonra 6 ay siireyle nobet gorevi
verilemez.




= Ana sinifi ve uygulama smifi 68retmenleri,
kendi devrelerinde tutacaklar1 nobet gorevleri
suiresince, hicbir sekilde bolimlerinin disinda ve
okulda bos gecen derslerin doldurulmasinda
gorevlendirilemez

OGRETMENLER KURULU

» Egitim yili basinda, ikinci yariyll basinda,
egitim yili sonunda ve okul yonetimince gerek
duyuldugu zamanlarda yapilir.

» Kurulun toplant1 giindemi miidiir tarafindan bir
hafta ~ onceden  duyurulur. Olaganiistii
durumlarda bu sart aranmaz.

» Kurul toplantilarinin egtim saatleri disinda
yapilmasi esastir.

> llk toplantida; onceki yilin degerlendirilmesi,
yeni egitm yilinin ¢alisma esaslar1 ve ig bolimii
yapilir.

» Ana smifi ve uygulama sinifi 6gretmenleri,
bagli bulunduklari okulun kurul toplantilarina
katilir.

Okulda goérevli usta 6greticiler kurul

toplantilarina dinleyici olarak katilirlar.

>

MEMUR:

» Anaokullarinda, yonetim ve hesap isleri i¢in en
az bir memur gorevlendirilir.

ASCI:

» Anaokulu ve uygulama siniflarinda gocuklarin
besinlerini hazirlamak {izere en az bir asci
gorevlendirilir. Ascinin bulunmamasi halinde
bu gorev, kurs sonucunda ascilik kurs belgesi
buluan bir hizmetliye yaptirilabilir.

» Asct  okul midiriine gorevli  midir
yardimcisina  ve nodbet¢i Ogretmene karsi
sorumludur.

HiZMETLI:

» Okul o6ncesi egitim kurumlarinda her grup icin
bir hizmetli bulundurulur. Ancak hizmetli
atanmamst durumunda biri bayan olmak {izere
en az iki hizmetli gorevlendirilir.

» Bek¢inin bulunmadigi durumlarda doniisimlii
olarak gece nobeti tutar.

> Hizmetli sayisi iki ve daha az olan okullarda
gece bekciligi gorevi yiiriitiillmez. Durum en
yakin emniyet birimine vyazili olarak bildirilir.

MALI HUKUMLER:

UCRET TESPIT KOMISYONU (27)

=» Bu komisyon, c¢ocuklarin egitim, beslenme,
temizlik ve saglik giderleri ile kurumun genel
temizlik ve diger hizmetleri i¢in velilerden
alinacak ticretin tespitini yapar.
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=> Okulun bulundugu il/ilge milli egitim
miidiiriiniin  baskanh@mnda, okul Oncesi
egitimden sorumlu M.e.miidiir yardimecisi,
veya sube miidiirii, anaokulu ve biinyesinde
ana siifi bulunan her derece ve tiirden okul
miidiirii, boliim sefi ile anaokulu, ana sinifi
ve uygulama simnifi 6gretmenleri arasindan
secilecek birer temsilci, varsa bu iste gorevli
memur veya doner sermaye saymam ile
velilerin kendi aralarindan sectikleri iki
temsilciden olusur.

=> Komisyon her egitim yunin sonunda toplanir.
Kararlar oy c¢okluguyla almir. Oylarin esit
olmasi durumunda baskanin oyu iki oy say1lir.

UCRET TESBIT EDILIRKEN;

1. Egitimin tam veya yarim olmasi

2. Cevrenin ekonomik durumu

3. ve okulun sagladigi olanaklar g6z Oniinde
bulundurulur.

4. Tespit edilecek aylik Ucretin tavani hig¢bir

sekilde okul dncesi egitimin

yayginlastiriimasi ve gelistiriimesini

engelleyecek, velilerin ekonomik

durumlarini zorlayacak sekilde yuksek

tutulamaz.

=>» Komisyon karar1 valiligin onaymndan sonra
yiirtirliige girer.

UCRETIN ALINMASI:

» Bakanlik merkez, tasra ve baglh kuruluslarinda
gorev yapan personelin ¢ocuklar1 i¢in % 25
indirim yapilir.

» Kardes indirimi %15 dir.

» Egitimi aksatabilecek olagan iistiir durumlarda,
araliksiz 15 giin veya daha fazla siire okul
oncesi  egitim  kurumlarinin  kapatilmasi
durumunda alinan iicret bir sonraki ayin
ticretine sayilir.

» Velilerden alinan ticret higbir sekilde amaci
disinda kullanilamaz.

=>» Anaokulu biitgesini gosteren belgeden bir 6rnek,
onay tarihinden itibaren en ge¢ Bir Hafta i¢inde
bakanliga gonderilir.

SATIN ALMA KOMISYONU:

okul mudurd tarafindan gorevlendirilen bir

mudir yardimcisi baskanliginda, egitim yil

basinda yapilan 6gretmenler kurulunca bir

yillik siire igin segilen U¢ 6gretmen ile bir




memurdan olusturulur. Komisyon
calismalarinin aksamamasi igin asil Uye
sayisinca yedek Uye belirlenir. Komisyon il/ilge
milli egitim maddrunun teklifi ve vali/lkaymakam

onay! ile gorevlendirilir.

= MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU, déner sermayesi olmayan
kurumlarda miidiir tarafindan gérevlendirilecek
bir miidiir yardimcisimin baskanhginda,
ogretmenler kurulunca bir yillik siire icin
secilecek IKi ogretmen ile ilgili memurdan
olusur.

=>» Hizmetin Satin Alinmasi

Madde 41- Bedelleri velilerden alinan aylik
Ucretlerden karsilanmak Uzere yemek,
saglik, temizlik, zorunlu hallerde muhasebe
ve guvenlik hizmetleri disaridan satin
alinabilir. Bu islemler, satin alma, muayene

ve teslim alma komisyonlarinca yapilir.

=>» Velilerden alian ayhik ticretlerin
harcanmasinda ita amirligi gdérevini miidiir,
tahakkuk memurlugu gérevini miidiir tarafindan
gOrevlendirilen miudir vardimcisi/68retmen,
muhasebe  gorevini _de bu  maksatla
goreviendirilen personel yiiriitiir

= ita amirligi, tahakkuk memurlugu ve
muhasebe memurlugu gorevlerinden /kisi,
bir kimse dzerinde birlesemez. Kurumun
her tarlG nakit, mal, hak ve alacaklari kamu

varligi hikmundedir.
> Hesap Agcilacak Banka ve Yetki

Kullanimi

Madde 42- Kurumun parasi bankalardan
birinde, kurum adina agilacak tek hesapta
bulunur. Kurum adina hesap agmaya veya
kapatmaya, bu hesaptan para c¢ekmeye,
0deme yapmaya veya havale gondermeye;
muadar (ita amiri)-muhasebe memuru veya
madadr  yardimcisi  (tahakkuk  memuru)-

muhasebe memuru, ikili musterek imzalari
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ile vyetkilidir. Bu yetkililerin noterden

dizenlenecek imza sirklleri, ilgili banka

subesine 6nceden verilir.

Odemeler, genellikle bankadan alacakli kisi ya

da kurum adina dizenlenecek c¢ek, 6deme

veya gonderme emriyle yapilir. Higbir sekilde

hamiline yazili ¢ek dlzenlenemez. Ancak,
4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile

belirlenen limitin  1/10 una kadar olan

oOdemeler, personele verilecek is avanslar ile

yapilabilir.

>

OZEL GUN VE BAYRAMLARI KUTLAMA

ETKINLIKLERI

=>» Okul oncesi egitim kurumlarinda g¢ocuklarina
yaslarina, gelisimlerine ve egitim etkinliklerine
uygun olarak, gosteri niteligi tasimayan_ simif
ici _etkinlikler ile okul merkezli olmak
kaydiyla _ egitim __ etkinlikleri __ seklinde
diizenlenir.

=>» Okul 6ncesi ¢agi ¢cocuklarina yoénelik il disi

gezileri, cocuklarin anne-babalarinin

katilimi ve valilik onayiyla duzenlenebilir.

> .

BAHCE DUZENLEMESI. ( 43) YAPILIRKEN;

=» Trafik egitim pisti, kum havuzu, bahge oyun
araglari, ayrica ¢ocuklarin fen ve doga
calismalar yapabilmeleri icin yeterli toprak alan
bulundurulmasina 6zen gosterilir.

=>» Anaokulu binalar1 amaci disinda kullanilamaz.
Hangi nedenle olursa olsun, projede blirtilen
kullanim  alanlarinda  izinsiz ~ degisiklik
yapilamaz.

BU OZETIi HAZIRLAYAN

AYHAN GONGOR,

18.05.2005

SINAV iCIN CALISMA NOTLARIM
CIRAKLIK VE MESLEKI EGITiM KANUNU:



Kanun No: 3308
Kabul tarihi: 5/6/1986

7/
L X4

7/
o0

26.03.2005 sinavinda ¢ikan sorular.

M.E.B. Mesleki ve teknik egitim
yonetmeligine gore, aday cirak ve ciraklar
meslegin ozelligi dikkate alinarak hazirlanan
egitim programlarmna gore yilda kag¢ ay siire
ile pratik egitim yaparlar?

CEVAP=11 AY
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Mesleki ve teknik egitim yonetmeligine gore,
teknik ortaogretim programlarina alinacak
ogrencilerin Tiirk dili ve anlatim/ Tiirk dili v
edebiyati, matematik, fizik ve kimya
derslerinin y1l sonu basar1 ortalamasinin en
az ka¢ olmasi gerekir? Cevap=(3.00 )

M.E.B. Mesleki ve teknik egitim
yonetmeligine gore, mesleki ve teknik
ortaogretim programlarina denk yaygin
mesleki ve teknik egitim programinin tiim

modiillerini basar1  ile bitirenlere
asagidakilerden hangisi verilir? Cevap=
MESLEKI EGITIMI TAMAMLAMA
BELGESI)

M.E.B. Mesleki ve teknik egitim

yonetmeligine gore, asagidakilerden hangisi
giinliik ders plani ile ilgili olarak goz oniinde
bulundurulacak esaslardan degildir? Planin
belli formlara gore hazirlanmasi zorunludur.

BENIM OLUSTURDUGUM CIKMASI
MUHTEMEL BILGILER:
v' 1lin bakanlikca kanun kapsammna alinma

kararimin yayimi tarihiden itibaren kag ay i¢inde
“il Cirakhk ve Mesleki Egitimi Kurulu”
kurulur? Cevap= UC ay icinde

Cirak olabilmek i¢in aranan sartlar nelerdir?
Cevap= a) 14 yasim1 doldurup 19 yasindan
giin almamis olmak

b) en az ilkogretim mezunu olmak

¢) Biinyesi ve ve saghk durumu girecegi
meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak

Aday cirak ve cirak, 0grenci statiisiinde olup,
Ogrencilik haklarindan yararlanirlar. Bunlar,
isyerinde ¢alisan ig¢i sayisina dahil edilmezler.
Aday cirak ve ciraklar, meslegin ozelligine
gore Haftada 8 saatten az olmamak iizere 10
saate kadar genel mesleki egitim goriirler, bu
egitime katilmalar1 icin aday c¢wrak ve
ciraklara iicretli izin verilir,

507 sayili kanuna tabi igyerleri, bakanlik¢a
tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda 19
yasindan giin almamig kimseleri ¢iraklik
sO0zlesmesi yapmadan calistiramazlar.
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Cirakliga bir deneme donemi ile baglanir. Bu
donem meslegin 6zelligine gore bir aydan az,
iic aydan c¢ok olamaz. Bu siire bakanlik¢a
tespit edilir. Deneme doneminden sonra taraflar
10 giin icinde ilgili c¢iraklik egitmi merkezi
miidiirliigline basvurmadigi taktirde c¢iraklik
sozlesmesi kesinlesir ve ¢iraklik siiresinden
sayilir. Deme doneminde {icret ddenir.
Aday cirakhiktan cirakhiga gecmis olanlar
deme donemini yapmus sayilirlar.
Criraklik siiresi 3-4 yildir. Bu siire kesintisiz
olarak devam eder.Yillik izin disindaki
devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.
Aday cirak ve cirak almak icin iyerinde usta
ogretici bulundurulmasi sarttir.
Ciraklar kabul edilebilir mazeretleri disinda ilk
ciraklik imtihanina girmek zorundadir.
Ciraklik  sozlesmesi Ik kalfalik  imtihanini
izleyen ikinci kalfalik imtihaninin
tamamlanmasi ile sona erer.
50 ve daha fazla is¢ci calistiran isletmeler,
cahstirdiklar1 is¢ci sayisinin  %5’inden az,
%10’undan fazla olmamak iizere, meslek
lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptirirlar.
Isletmelerdeki isci sayismin tespitinde her yilm
ocak ay1 esas alinir.
isletmeler teorik egitim icin 6grencilere
calisma  saatleri icinde izin vermek
zorundadirlar. Calisma saatleri icinde
yapilacak teorik egitim haftada 12 saatten az,
16 saatten fazla olamaz.
Isletmelerdeki meslek lisesi Ogrencileri toplu
sOzlesme, grev, lokavt, kapsami digindadir.
50 ve daha fazla isci cahistiran ve bakanhkc¢a
isletmelerde meslek egitimi kapsamina
alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan
isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken
her o6grenci i¢in, e@itim siiresince her , 18
yasim1 bitirenlere 6denen askeri iicretin 2/3’i
nispetinde fon hesabina para yatirmakla
yiukiimliidiirler.
Meslek egitimi yapan 6grenci aday ¢irak, ¢iraga
yasina uygun asgari lcretin %30’undan asagi
ticret ddenemez. Odenecek iicretler her tiirlii
vergiden muaftir.
Ogrencilerin baslarina gelebilecek her tiirlii
kaza ve meslek hastaliklarindan is veren
sorumludur.
Bunlarin sigorta primleri bakanlik biitcesine
konan 6denekle karsilanir.
Aday c¢irak, cirak ve isletmelerde egitim
goren ogrencilere isletmelerce her yil tatil
aylarinda bir ay iicretli izin verilir. Ayrica
mazertlilere okulunda goriisii alinarak bir
aya kadar da iicretsiz izin verilebilir.




» Kalfalarin ustalik imtahanina girebilmesi i¢in
mesleklerinde en az 3 yil ¢alismis ve bakanlik¢a
acilan ustalik egitimi kurslarin1 basar1 ile
tamamlamis olmasi sarttir.

» Kalfahk  yeterliligini kazanmus  olup
mesleklerinde en az 5 yil cahisms olanlar
ustahk imtihanlaria dogrudan
katilabilirler.

» Meslek liseleirnden mezun olanlar, ustalik
egitimi kurslarina katilabileckleri gibi dogrudan
ustalik egitimi imtihanina girebilirler. Ancak bu
gibilerin mesleklerinde en az 1 yil c¢alismis
olmalar1 gerekir.

» Ustalik belgesine sahip olanlar bu haklarim
18 yasim1 tamamlayana kadar kullanmazlar.

» Teknik lise mezunlarmin bagimsiz isyeri
acabilmesi i¢in mesleklerinde en az bir yil
basarili ¢alismis olmalar1 sarttir.

» Ustallk yeterliligini kazanmms olanlar
Bakanlik¢a acilacak Is Pedagojisi kurslarim
basariyla tamamladiklar1 taktirde onlara
Usta Ogreticilik Belgesi verilir.

» Ciraklik, Mesleki egitimi tesvik kapsaminda,
bakanlik Olgiitlerine gore c¢irak, teknik ve
meslek lisesi 6grencisine beceri egitimi yaptiran
gercek ve tiizel kisilere Gelir ve Kurumlar
vergilerinden Odedikleri meblagin %50 si
tesvik pirimi olarak fondan iade olunur. Bu geri
O0demede bir Onceki vergilendirme doneminin
fona 6denen meblag esas alinir.

» Cirakhik ve mesleki egitim kurulu ile ¢irakhik
ve mesleki egitim kurul toplantilarina katilan
mesleki ihtisas komisyonu iiyeleirne kamu ve
0zel kurumlarda cahsip cahismadiklarina
bakilmaksizin yolluk ve huzur hakki 6denir.
Bu odemelerin miktar1 bakanlhik¢a tespit
edilip fondan karsilanir.

» Doner sermaye isletme faaliyetlerinden elde
edilecek karin en c¢ok iicte biri, bu karin
gerceklesmesine  katki  saglayan personele
“iiretim _tesvik primi” olarak dagitilir. Ancak
personele verilecek primin yillik tutar1 en
yiiksek askeri iicretin yillik tutarindan fazla
olamaz.

KONU OZETLERI VE NOTLAR.2

ILKOGRETIM KURUMLARI

YONETMELIGI

CIKAN SORULAR:( 26.03.2005)

1. MEB.ilkdgretim kurumlar1 yonetmeligine gore;
zorunlu O6grenim c¢ag1 sonuna kadar ilkégretimi
bitiremeyenlerin ilkdgretimlerini tamamlamak
iizere velilerinin de istemeleri halinde en ¢ok
ka¢ ogreti yili daha okula devamlarina imkan
verilir? Cevap= 4

2. Ilkdgretim  kurumlari  ydnetmeliine — gore
asagidakilerden hangisi onur belgesi i¢in aranan

VVV V VYV

>
g
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sartlardan degildir? Cevap= Ogrencinin iic
ogretim y1h kesintisiz takdirname almasi.
MEB. ilk6gretim kurumlari yonetmeligine gore;
Okul yonetimini yanlis bilgilendiren, kopya
ceken, resmi evrakta degisiklik yapan
Ogrencilere asagidaki yaptirimlardan hangisi
uygulanir? Cevap= Kinama
Okul gelisim ekibi nedir? Okulun biitiin birim
temsilcilerinin katilmyla kurulan ekip
smif aile birligi kimlerden olusur? Aym
siniftaki  ogrenci velilerinin olusturdugu
birliktir.

Ikégretimin amaclar:

Ogrencileri hayata ve iist 5grenime hazirlamak
Ogrencilere  Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek

Ogrencilere bireysel ve sosyal sorunlar1 tanima
ve ¢Oziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak
Bilimsel bilgilerle karar verme alis kaz.

Cok yonlii gelismelerini saglamk.

Ilgi alanlart ve kisilik &zelliklerinin ortaya
cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak, ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek.

Bilimsel diisiinme ¢alisma ve arastirma al. Kaz.

enel ilkeler:

Biitiin siniflarda her derste ve her durumda,
Tiirk dilinin dogru 6gretilmesi, Tiirk¢enin giizel
yazilip, dogru konusulmasi temel hedettir.
Ayricalik yoktur.

Imkan ve firsat esitligi vardir.

Ozel egitime muhtag cocuklar icin dzel 6nlem
alinmali.

Egt.ve 6gr. hizmetleri 6grencinin ilgi, istek ve
yetenekleriyle toplumun ihtiyaglarina uygun
olarak diizenlenir.

Demokratik bir eg. Ogr. siirecinin yasatilmasi
saglanir.

Karma egt. yapilir.

Aciklik- giivenilirlik 6n plandadir.

Egitimde kalite, etkili bir okul-aile-cevre
isbirligiyle saglanir.

Genel konular:

O

O

Ogrenci basarisim arttirmak icin, yetistirme
kurslart ile etiit saatleri diizenlenebilir.
Anasimifi acilmast i¢in tesvik edilir. Anasinifi
calisma saatleri Bagli bulunduklarn okulun
egtim Ogretim sekline gore diizenlenir.

Ders Y1l siiresi:

X/
°e

Ogretim yilin baslama, yar1 yil tatili ve ders
kesim tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Bu kistasa
uygun ¢alisma takvimi Il MEM niin &nerisi ve
Vali onayiyla yliriirliige girer.

Bir ders saati 40 dak. Olup, istenirse blok ta
yapilabilir.
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Tenefiisler on dakika beslenme en az 20 dak.
dir.

Normal Egtim yapan okullarda yemek ve
dinlenme icin en az 60-en ¢cok 90 dak. ara
verilir.

YIiBO ve PIO larda etiit icin sabah ve aksam
birer saat olmak iizere glinde 2 saat ayrilir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin 6grenci andim
soyleme zorunlulugu yoktur.

EGITICi CALISMALAR:

=

Egitim bolgesindeki okullarin salon, 6zel derslik
ve atdlyeleri Koordinatér Miidiiriin yapacagi
plan dahilinde diger okullarca da kullanilabilir.

Okula Kayit yasi:

=

=

1. simfa o yihin 31 Aralik tarihinde 72 ayim
dolduran cocuklar kaydedilir.

Ogrencilerin yerlestirilecekleri okullarin
belirlenemsi icin Mayis Ay1 icinde “Ogrenci
Yerlestirme  Komisyonu” _ kurulur. Bu
komisyon sunlardan olusur.= M.E.Miidiiriiniin
gorevlendirecegi miid. Yardimcisi veya sube
miidiirii baskanhginda, egitim bolgelerindeki
okullarin ozelliklerine gore segilen en ¢ok 5§
okul miidiiriinden olusur.

Komisyonun Gorevleri: Ogrenci  almacak
cevreyi belirlemek ve PiO ile YIBO ya almacak
Ogrenci sayisini belirlemek.

Nufus ciizdam ve Ikamet ile miiracaat eden
velinin cocugu Kasim Ay1 sonuna kadar
ogrenci kayit defterine kaydedilir.

Yabanci uyruklu olup da, Tiirk vatandasgligina
kabul islemleri devam edenlerin kayitlari
oturma belgesi veya Pasaport bilgilerine gore
yapilir.  Ogrenim  belgesi  bulunmayanlar
hakkinda okul midiri baskanliginda iki
Ogretmen ve varsa rehber 6gretmenin yapacagi
gelisim tespitine ve gelisim yasina gore islem

yapilir.
Zorunlu o0grenim caginda olup cesitli
sebeplerle kaydi yapilmamis cocuklarin

Yilhk Cahsma Takvimine Bakilmaksizin
kaydi yapilir.

Zorunlu o6grenim c¢agina gelen ve 6zel egtim
tanist  konmamigs ve  yerlestirme karari
alinmamis ¢ocuklarin kaydi da ikdgretim
okullarina yapilir.

Nakil olarak gelen cocugun nakil belgeleri
geldigi okuldan Bir Hafta icinde istenir.
Istenen Nakil Belgelerini Okul miidiirliigii en
gec¢ 15 giin i¢inde gondermek zorundadir.

Iller arast nakillerde en cok 5 giin
devamsizliktan sayllmaz.

Ikinci yar1 yil i¢indeki nakiller dsnem basindan
15 glin sonraya kadar yapilir. Zorunlu nedenler
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disinda bu tarihten sonra ders bitimine kadar
nakil yapilmaz.

Yabanc iilkede okumakta iken yurdumuza
gelen ogrencilerin 6grenim belgeleri IL
M.E.M’iince incelenerek 6grenime devam
edecekleri simiflar belirlenir.

PiYO ve YIBO na kayitta &grenci alinacak
bolge ve Ogrenci sayisi, kayitlar baglamadan en
az Bir Ay once il milli egitim miidiiri veya
gorevlendirecegi yardimcisinin baskanliginda;
[lge milli Eg. Miidiirleri, YIBO ve Pio okulu
midiirlerinden kurulu bir komisyon tarafindan
tespit edilir.

OGRENCI DOSYASI:

=

U

=

Ogrenci dosyasinda; a) kayit ve okul
degistirme bilgileri  b) velisiyle yapilan
yazismalar c) rehberlikle ilgili kayitlar yer
alir.

Ogrenci dosyasinda gizliligi gerektiren belgeler
ile objektif olmayan goriiglere yer verilmez.
Okulu bitiren ve iist O0grenime devam
etmeyen oOgecilerin dosyalar1 okul arsivinde
ogrenci numara sirasina gore S yil saklanir.
Ogrenci dosyasinin zamaninda islenmesinden
ve saklanmasindan ilgili O6gretmenler, okul
miidiir yardimcis1 ve okul miidiirii sorumludur.
DEVAM ZORUNLULUGU

A) aile B) Okul yonetimleri ¢) milli egt. miid.
D) miifettisler E) muhtarlar ve miilki amirler
222 sayilh kanun geregi oOgrencilerin okula
devamini saglamakla sorumludurlar.

Yurt i¢inde etkinliklere katilan Ogrencilere o
ilin Milli Eg. Midirligi, Yurt disindaki
etkinliklere katilanlara ise Valilik¢e izin verilir.
Ogrencinin  ailesinin yaminda kalmasim
gerektiren hastahk oliim, aileden birinin
askerlik durumu, tarimsal calismalar gibi
nedenlerle velisinin yazili bildirimi iizerine
bir ders yilinda en ¢ok 15 giin’e kadar izin
verilebilir.

Bu izin miidiir veya yetkili kilacagi miidiir
yardimcis1  tarafindan  verilir. Toptan
verilebilecegi gibi parca halinde de olabilir.
Ozre bagh izinler devamsizhiktan sayilmaz.

ILISIK KESME

=

=

Saglik kurumlarindan “zorunlu O6grenim c¢agi
stiresince okula devam etmesi uygun degildir.”
Raporu alanlarin haklarinda kousturma agilmaz.
Zorunlu dégenim _cagi sonuna kadar ilkogretimi
bitiremeyenlerin_ilkogretimlerini_tamamlamak
iizere velilerinin de istemelri halinde EN COK
4 OGRETIM YILI daha okula devamlarina
imkan verilir. Bu dort yillik siire sonunda da
ilkdgretimi bitiremeyenlere 6grenim durumunu
gosteren 0grenim belgesi verilir.




OLCME VE DEGERLENDIRME:

= Ogrencilerin basarilarini belirlemek
amaciyla hazirlanan ol¢cme aracglarinda
sadece bilginin olciilmesinde degil kavrama,
kendini ifade edebilme, yorumlayabilme,
uygulama, analiz sentez; ve degerlendirme
diizeyinde edindikleri  davramgslarin  da
olciilmesine agirhk verilir.

= Ogrencilerin 8grenme o6zelligi, ilgi tutum ve
benlik tasarimi gibi psikolojik  6zellikleri
belirlenir. ~ Ogrencilerin ~ bu  6zelliklerinin
belirlenmesinde  Ilgi Envanteri, Tutum, ve
Benlik Tasarimi gibi Olgme araglarindan da
yararlanilir.

= Opgrencilerin basarisin1  dlgemede  kullanilan
Olgme araglari, a) gecerlilik, b) giivenilirlik, c)
objektiflik, d) 6rnekleyicilik, e) kullanishlhik f)
ayirtedicilik 6zelliklerine sahip olmalidir.

= Ogrnci basar1 diizeyinin 6l¢iilmesi ve egitim
ogretimde verimlilik diizeyinin  artirilmasi
amaciyla  4-5-6-7-8.  smflarda  Tiirkge,
Matematik, Sosyal Bilimler, ve Fen Bilgisi
derslerinden  ocak ve mayis ay1 i¢inde il
genelinde valiliklerce basar1 degerlendirme
siavlar1 yapilir.

= Kopya ¢eken ogrenciye (o) verilir ve durum
ders Ogretmenince okul yonetimine bildirilir.
Ogrencinin  durumu  &grenci  degerlendirme
kuruluna gitmeden Miidiir yardimecisi, Ders
ogretmeni, Rehber oOgretmen, Veli ve
Ogrencinin katilimryla degerlendirilir.

= Yazih ve sozlii notlarinin bir biriyle uyumlu
ve aralarindaki farkin izah edilebilir olmasi
gerekir.

= Veli 6grencinin sinava katilmama, o6dev ve
projesini zamaninda getirmeme gerekgesini en
gec 5 giin icinde okul yoOnetimine yazi ile
bildirir.

= Saghk raporu alan ogrenciler de alinan
raporda siire belirtilmemis ise o 6gretim yih
icin gecerli sayilir.

= Idareye teslim edilen not defterleri 1 &gretim
yil1 saklanir.

= Opgrencinin davranis notlar1 sif gecmede
dikkate alinmaz.

= Birinci ve ikinci yariyila ait not cizelgeleri,
yariyll sona ermeden 5 Giin once okul
yonetimine verilir.

= l[lkdgretim de Bir 6grencinin yetistirme kursuna
alinacagi ders sayisi (3) ii¢ ten fazla olamaz.

= Birlestirilmis siniflarda 3 ve 5. siniflar disindaki
ogrencilere siif tekrar1 yaptirilmaz.

= Ogrenme yetersizligi nedeniyle kaynastirma
egitimine alinan 6grencilere basarisizhiklar:
dolayisiyla simif tekrari yaptirilmaz.

J U
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Siif yiikselteme sinavina ilkogretim ilk bes
smif ( 1.-5 ) siif 6grencileri girebilir. Bunun
icin yapilan smav da sinav komisyonunda Okul
Midiirti, Sinif 6gretmeni, bir st sinifin siif
Ogretmeni varsa rehber Ogretmen olur. Eger
siif atlatilacak 6grenci 5 ten 6 ya atlatilacaksa
Tirk¢ce ve Matematik 6gretmeni de komisyona
dahil edilir.
Sinif yiikseltme simavina ogrenciler isterse
birden fazla sayida girebilir, Fakat bir defa
simf atlatilir.
YETISTIRME KURSLARI: (Madde 50)
Yetistirme kurslar1 ders yili bitimini izleyen ilk
isgiiniinden baslar ve haziran aymmn son
isgiinii_biter. Kurs ve sinav siiresi azami 10
isgiiniidiir.
[lkdgretim okullarindan ders kesiminde mezun
olanlarin diploma tarihi, derslerin kesildigi
tarihtir.
Okulun acilma tarihinde ve ders yih icinde
hatahk veya onemli bir oOzrii nedeni ile
gorevine gelemeyenler iki giin icinde
bildirmek ve 7 giin icinde belgelendirmek
zorundadir.
OGRETMENLERDE NOBET:( 71)
Bayanlarda20 erkeklerde 25 hizmet yilin
dolduran Ogretmenler ile hamile Ggretmenlere
dogumuna {ii¢ ay kala ve dogumdan sonra alt1 ay
nobet gorevi verilmez.
fIkégretim okullarinda is egitim/teknoloji
egitimi  Ogretmenleri  arasindan  okul
miidiirliigiince bir egitim sefi secilir.
Egitim sefleri Isliklerin tertip ve diizenini arag-
gerecin bakim ve onarimlarinin  yaptirilmasini
derslerin programlara uygun olarak
yiiriitiilmesini, temrinlik malzemelerin temini ve
dagitilmasini saglar.
Egtim sefine sinif 6gretmenligi ve egitici kol
gorevi verilmez. Egitim sefi, miidiir ve ilgili
miidiir yardimcisina karsi sorumludur.
Gorev  verildiginde.Belletici ~ 6gretmenler,
haftada en ¢ok ti¢ giin nobet tutarlar.
OKulun biitiin demirbasindan sorumlu olan
ayniyat ve depo memurudur.
Hizmetli sayis1 2 ve daha az olan okullarda gece
bekeiligi gorevi yiiriitiilmez. Durum en yakin
emniyet birimine 6 ayda bir yazili olarak
bildirilir.
fIkégretimde OGRENCI KURULU, biitiin
ogrencilerce 6-7-8. simif 6grencileri arasindan
secilen bir baskan, 4-5. simflar dan secilen
ikinci baskan ve biitiin subelerden secilen
birer temsilciden olusur. Bu kurula
ogretmenler  kurulundan  secilen  bir
ogretmen rehberlik ederler.




OKUL GELISIM VE YONETIM
EKIBI:Paylasimci ve isbirligine dayali ydnetim
anlayisiyla, egitim ve Ogretimin niteligine ve
Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak , egitimde planli ve siirekli
gelisim amaciyla “okul gelisim ve ydnetim
ekibi” kurulur.

Bu ekip; ziimrelerden gelen raporlari
birlestirir, projeleri inceler ve okulun yil sonu
raporunu hazirlar.

Biinyesinde  6-7-8. simf  bulunmayan
ilkogretim okulu ogretmenleri derslerin
kesiminden 1 temmuz’a kadar katilacaklar:
mesleki ¢calismalarim yaz tatilini gecirdikleri
bir ilkdogretim okulunda yapabilirler.

SATIN ALMA KOMISYONU: -Miidiir
yardimcist  bagkanliginda —  Ogretmenler
kurlunca segilecek en az bir Ogretmen-
tahakkuktan sorumlu miidiir  yardimcisi-
ihaleden sorumlu bir memur- ve maliyeden
katilan bir kigiden kurulur.

Ilkoégretimde ana simfi ile ilgili 6dentiler,
okul dncesi mevzuatina gore yiiriitiiliir.
MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU: ( 101) —Midiir yardimcisi
baskanliginda-  O6gretmenler kurulunca bir
yilligina segilen bir 6gretmen- ambar memuru-
ayniyat memuru( mutemet) — varsa saglik
eleman1 ve nobet¢i 6gretmenden olusur.
Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek
yiyecek ve baska maddelerin muayenesinde
nobetci 6gretmen, asc1 ve ogrenci temsilcisi
de hazir bulunur.

ODULLENDIRILECEK DAVRANISLAR VE
ODULLER:

4-5-6-7,8. siniflarda not ortalamasi Tiirkce dersi
3, diger derslerden 2 den asag1 olmamak sartiyla
tim derslerin yariyll agirlikli not ortalamasi
3,50-4.00 olanlar Tesekkiir, 4.01- ve vukarisi
Taktir, Gic 0gretim vili kesintisiz Taktir alanlar
Ustiin basar1 belgeleri ile ddiillendirilir.
Ogrenciye onur belgesi verilebilmesi icin su
sartlardan birini veya bir kacini tasimasi
gerekir: @) wlusal yada uluslar arasi
yvarismalarda ilk bese girmek, b) cesitli sosyal
kiiltiirel, sanatsal  etkinliklerde basart
gostermek, C) davramiglariyla ¢evresi  ve
arkadagslarina  orenk olmak d) okulun arac-
gere¢ ve donammlarini koruma ve kullanmada
ornek davraniglar sergilemek.

OGRENCILERIN OLUMSUZ
DAVRANISLARI VE
UYGULANACAK YAPTIRIMLAR: (
Madde 108) 6,7.8.

ilkdgretim smif

= HANGI

VVVY 'V
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Ogrencilerine gelisim ozellikleir disindaki
olumsz davranislarinin 6zelligine goére uyarma,
kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan biri
uygulanir.
Yaptinnmlardaki amac: caydiricilik, diizenin
korunmasi, olumsuz davramsin farkina
yardirma.
UYARI: Bilinglendirme ile diizeltilecek
davranislar i¢in uyarma siireci uygulanir. ( sozlii
uyari- 68renci ile sozlesme- veli ile goriisme)
KINAMA: §grenciye, yaptirim gerektiren
davranista  bulundugunu  ve  tekrarindan
kaginmasinin, okul yonetimince yazili olarak
bildirilmesidir.
OKUL DEGISTIRME: &grencinin, bir bagka
okulda Ogrenimini siirdiirmek tizere bulundugu
okuldan naklen gonderilmesidir.
HALLERDE UYARI CEZASI
VERILIR?
derse ve diger etkinlikler vaktinde gelmemek ve
gecerli bir neden olmaksizin bu davranisi tekrar
etmek.
Okula oziirsiiz devamsizligini, oziir  bildirim
formu yada raporla belgelendirmemek, bunu
aliskanlik  haline  getirmek, okul ydnetimi
tarafindan  verilen izin  siiresini  Oziirsiiz
uzatmak.
Pansiyonlu/yatili okullarda ogrenci dolaplarini
farkli amacglarla kullanmak, yonetim tarafindan
vasaklanmis malzemeleri dolapta bulundurmak,
yonetime  haber vermeden dolabini  bir
baskasina devretmek.
Okula,  yonetimce  yasaklanmig
getirmek ve bunlari kullanmak.
Yalan séylemeyi aliskanlik haline getirmek,
Duvarlar, siralart ve okul cevresini kirletmek.
Gorgii kurallarina uymamak.
Pansiyondan, okul  kiitiiphanesinden
laboratuarlardan aldig1 kitap ara¢ gereci ve
malzemeyi zamaninda vermemek.
HANGI DURUMLARDA
VERILIR?
Yoneticilere, ogretmenlere ve arkadaslarina
kaba ve saygisiz davranmak.
Okulun  kurallarimi  dikkate  almayarak,
kurallari ve ders ortamint bozmak, ders ve ders
disi etkinliklerin yapimasini engellemek,
Okul yonetimini yanls bilgilendirmek,
yalan soylemeyi aligkanlik  haline
getirmek, kopya ¢ekmek, resmi evrakta
degisiklik yapmak
Okulda bulundugu halde torenlere oziirsiiz
olarak katilmamak, ve torenlerde uygun

olmayan davramiglarda bulunmak.
Kilik kiyafet kurallarina uymamak.

malzeme

KINAMA
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Okulda yada disinda sigara icmek
Okulda kavga etmek.

Okulun arag gerecine zarar vermek
Baskasinin malini haberi olmadan almak
Ogrencilerin esya ve arag gerecine kasith zarar
vermek
Dersin ya da ders dis1 faaliyetlerin akisini ve
diizenini bozacak davramislarda bulunmak.
Yauli / pansiyonlu okullarda gece izinsiz
olarak disarida kalmak.

HANGI HALLERDE OKUL DEGISTIRME
CEZASI VERILIR?

Devletin temel niteliklerine aykir1 davranislarda
bulunmak veya bagkalarm1i da bu tir
davranislara zorlamak.

Sarkintilik, Hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek
veya bagkalarini bu tiir davraniglara zorlamk.
Okula yaralayici oldiiriicii aletler getirmek veya
bunlar1 bulundurmak.
Okul ve cevresinde
cikarmak.

Okul ile ilgili mekan veya malzemeyi izinsiz ve
egitim amaglart disinda kullanmayi aligkanlik
haline getirmek.

Okul iginde ve disinda; dernek, sendika ve
siyasi parti propagandasi yapmak ve bunlarla
ilgi eylemlere etkin bir sekilde katilmak.

Her hangi bir kurum, dernek ve 6rgiit adina para
toplamak.

Kisi ve gruplar dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince
ve inanglarina gére ayirmak, kinamak,
kdtiilemek ve bu tiir eylemlere katilmak.
Baskasinin malina zarar vermek haberi olmadan
almay1 aligkanlik haline getirmek.

Okulun bina eklenti ve donanimlarini,taginir ve
taginmaz mallarini kasith olarak tahrip etmek.
Okula derslere, smavlara girilmesine, Ve
bunlarin yapilmasina engel olmak
Okul icinde ve disinda okul yoneticilerine,
Ogretmenlere ve diger personele karsi saldirida
bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek ve
kiskirtmak.

Yatili/ pansiyonlu okullarda gece disarida
kalmay1 aligkanlik haline getirmek.

Okulla ilisigi olmayan kisileri okulda veya
okula ait yerlerde barindirmak.

Kendi yerine bagkasin sinava katmak veya
baskasinin yerine sinava girmek.

Alkol veya bagimli maddeleri kullanmak veya
bulundurmak, baskalarini kullandirmaya tesvik
etmek.

Kilik kiyafet yonetmeligine uymamakta 1srar
etmek.

YAPTIRIM TAKTIRINDE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR: ( madde 110) taktir
edilmesinde égrencinin;

kasitli olarak yangin

* & o o
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Davranis niteligi, onemi ve ne gibi sartlarda
gerceklestigi, o anki psikolojik durumu ve
kisisel ozellikleri
Okul iginde ve digindaki genel durumu,
Yas ve cinsiyeti
Derslerdeki basarisi
okuldaki sosyal ve kiltiirel
basarisi
Ogrencinin aynm1 ogretim yili i¢cinde daha once
yaptirim uygulanip uygulanmadigi, gz 6niinde
bulundurularak uygun bir yaptirim veya bir alt
yaptirim taktir edilebilir.

faaliyetlerdeki

UYGULAMA ILE ILGILI ACIKLAMALAR:

>

>

Olumsuz davraniglar ile bu davraniglarin
karsilig1 olan yaptirimlar uyumlu bir sekilde
tespit edilir.

Tutuklu ve gozetim altinda  bulunan
Ogrencilerin savunmalari, ilgili makamlara
miiracaat edilerek alinir.

Okul yoneticileri 6grencilerin okul i¢inde ve
disinda olup dogrudan okul yonetimine
duyurulan, yasal sorusturmayi gerektiren bir
su¢ islemeleri halinde ilgili makamlara bilgi
Verir.

Kinama  yaptirimi,  ogenci  davramiglarin
izleme, degerlendirme ve gelistirme tist kurulu
tarafindan verilir.

Ayni olumsuz davranistan dolay: birden fazla
yaptirim uygulanmaz.

Kinama yaptirimi Okul Miidiiriiniin, Okul
degistirme yaptirnmi ise ilce Ogrenci
davramglarini degerlendirme kurulu
onaywndan sonra uygulanir.

llge Ogrenci Davramslari Degerlendirme
Kurulu'nda goriisiilmesi gereken dosyalar, en
gec bir hafta icinde bu kurula gonderilir.
Okul degistirme yaptirnmi uygulanan bir
ogenci, ilgili Okul Miidiirliigii ve 1l/ilge milli
egitim midirliigliniin olumlu goriisii alinmasi
sartiyla Ogretim yili sonunda eski okuluna
donebilir.

Okul  miudirligi  gerektiginde  yazili
savunmast  alinmasi  sartiyla ~ 6grenciye
dogrudan KINMA yaptirimi verebilir.
Kinama ve Okul degistirme yaptirimlarindan
birini alan Ogrenciye o Ogretim yili icinde
Taktir, Tesekkiir, Onur ve Ustiin Basar
belgesi verilmez.

itiraz dilekgesi, itirazda bulunulacak makama
ulastirllmak tizere okul midiirliigiine verilir.
Okul miudiirliigii dilek¢enin okul miidiirliigiine
verildigi tarihten itibaren 5 is giinii iginde ilge
Ogrenci Disiplin Kuruluna génderir.

Itiraz islemleri sonuglanincaya kadar yaptirim
uygulanmaz.

KURULLAR VE GOREVLERI




A) OGRENCI DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU:

© Ogretmenler kurulunca segilen bir ogretmenin

baskanliginda, o6gretmenler kurulunca secilen
bir sinif ve bir sube rehber ogretmeni, varsa
okulun rehber ogretmeni, bir onceki ogretim
yilimda — “Ustiin __ Basari __ Belgesi” _ile
odiillendirilen bir dgrenci ile okul gelisim
yonetim_ekibi veli temsilcisi ve okul ogrenci

kurulu  baskamimin  katilimiyla  6grenci
davramslarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

GOREVLERI

Kendisine getirilen olumlu ve olumsuz

davranislar degerlendirip aldigi kararlart iist
kurula gondermek.
Odiillendirilecek ogrencileri
odiillendirilmelerini saglamak.
Olumsuz égrenci davraniglarin degerlendirmek
dosyalarin iist kurula gondermek.

Cesitli etkinlikler ve programlar hazirlamatk,
uygulanmasini saglamak.

Calismalarimi rehberlik servisiyle es giidiimlii

yapmak.

saptayip

KURULUN CALISMASI:(115)

OGRENCI

= Kurul kendisine ulastirilan goriis ve Onerileri

en ge¢c 5 is giinii i¢inde inceleyip alinan
kararlar davraniglar1 degerlendirme defterine
kayit edilir ve en ge¢ IKI is giinii i¢inde {ist
kurula bildirilir.

= Ayrica kurul Ayda En az 1 kere toplanarak

davraniglarina iliskin
yapar ve Kkararlari oy

ogrencilerin
degerlendirme
cokluguyla alir.

DAVRANISLARINI

DEGERLENDIRME UST KURULU:

Muidir
miidiir yardimcisimin  baskanliginda, her ders

basyardimcisinin bulunmadigi hallerde

yilinin ilk ayinda dgretmenler kurulunca gizli
ovla secilecek iki asul iki yedek dgretmen ile Okul

rehber

ogretmeni Ve okul aile birligi

baskanindan olusur.

= Secimlerde oylarin esit ¢ikmasi halinde kidemi

en fazla olan 6gretmen secilmis olur. Asil veya
yedek iiyeliklerin bosalmasi durumunda acik
bulunan tyelikler i¢in yeniden secim yapilir.
Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde
aday ve iicretli O0gretmenler oylamaya katilip
tiye secilebilir.

Ust kurul iiyelikleri, yeni kurul segimleri
yapilincaya kadar devam eder.

Okul yonetimince kabul edilebilir bir ozrii
bulunmadikga tiyeler gorevden ayrilamazlar.
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= Ikili 6gretim yapilan okullar da ayr1 ayr iist

kurul olusturulabilir.

O0.D.D. US KURULUNUN GOREVLERI:

v

OGR.

Ogrenci merkezli bir egitim ortami olusturmak
amaciyla bilimsel bir egitim programi,
rehberlik, etkin bir veli-okul-gevre iliskisi ve
okul binasinin etkin ve verimli kullanilmasina
onciiliik etmek.

Ogrenci davramislarmin  kaynagimi saptamak,
degerlendirmek, yonlendirmek ve gerektiginde
ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile
isbirligi yapmak.

Gosterdikleri olumsuz davranig 0Ozelliklerine
gore fiziki ve ruhsal rahatsizhigi olan
ogrencilerin saglhik kuruluslarina sevkleri ile
ilgili  girisimlerde  bulunmak, tedavilerinin
yaptirilmasini izlemek.

Ozel yetenegi saptanan dgrencilerin bu alanlarla
ilgili destek egitimi almalar1 igin gerekli
onlemleri almak.

Davraniglarinin - olumlu  hale getirilmesinde
temel yaklasim: Ogrencilerde, elestiri kavrami
ve bilincini gelistirmek. Yanlis davraniglarin
farkina varilmasim1  saglamak ve dogruyu
kavramalarima yardimci olmak amaciyla ceza
degil, ikna siirecinin isletilmesi, olumlu
davraniglarin ~ ddiillendirilmesi  i¢cin  gerekli
onlemleri almak.

Ogrencilerin  sorumluluk almalarina, diiriist,
giivenilir saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak, zararli aligkanliklar edinmelerini ve
uygun olmayan yerlere gitmelerin dnlemek i¢in
gerekli girisimlerde bulunmak ve bu amagla
veli-gevre-igbirligini saglamak

Biitlin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren
ogrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptirima
yonelik karar almak.
DAV. DE.

UST. KURULUNUN

CALISMASI: ( madde 118.)

L3

Uyelerinin ¢ogunlugu ile ayda bir kez toplanir.
Gerekli durumlarda iiyelerden birinin yazili
istegi ve kurul baskaninin uygun gormesi ya
da kurul baskanmimin toplantiya cagirmasi
halinde toplanir.

Ust kurula iletilen dosyalarla ilgili kararlar Oy
Coklugu ile alinir.

Uyeler ¢ekimser oy kullanmazlar.

Okul yonetimince kabul edilebilir bir mazereti
olmadikga st kurul iiyeleri kurula katilmaktan
kagamazlar.

Yaptirima iligkin davranistan sikayetei olan,
zarar goren veya olumsuz davranista bulunan
ticiincii dereceye kadar kan ve akrabalik iligkisi
olan tiyeler kurula katilamazlar.



& Kurul; ulastirllan karar, goriis ve
onerileri en ge¢ 10 is giinii _i¢inde
inceleyerek karar alir. Uygulamak iizere
ilgililere duyurur ve izler.

} Okul miidiirii, iist kurulun kararin
uygun bulmazsa kendi itirazini iceren
goriis ve onerisini de ekleyerek dosyayt
goriisiilmek ve karara baglamak iizere
en geg bes (5 ) is giiniinde Ilce Ogrenci

Davranislarini Degerlendirme
Kurulu’na gonderir.
OGRENCI DAVRANISLARINI

DEGERLENDIRME UST KURULUNA ITIRAZ.

< Ogrenci velisi Kinama yaptirimina itirazda
bulunamaz.

«» Okul degistirme yaptirimina ise yaptirimin
bildirilme tarihinden itibaren 5 ( bes ) is

giiniinde  okul miidiirligii kanali ile Ilce

Ogrenci Davranislarini degerlendirme Kuruluna

itiraz da bulunabilir.

Okul degistirme vaptirimi  Ilce  Ofrenci

X/
L X4

davranislarim degerlendirme Kurulunun
onayindan sonra veli okula cagrilarak
uygulanir.

YAPTIRIMLARIN DOSYALARA ISLENMESI

VE SILINMESI: madde 127.

s Soz konusu davranislari bir daha
tekrarlamamalar1 ve 1iyi hallerinin goriilmesi
durumunda Ust Kurulun ders yili sonunda
verecekleri kararla yaptirnmlar, 6grencinin
dosyasindan silinir. Ancak ders yili sonu
itibariyle ~ Ogrencinin  izlenememesi  ve
yaptirimin  kaldirilmamasi durumunda karar,

ileriki donem veya ders y1l1 sonunda alinir.

2 Ilce Ogrenci Davranmislarini
Degerlendirme  Kurulu _ Kimlerden
olusur?

1. ilge ME.Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir Sube
Miidiirii Bagkanliginda

2. Illce  merkezindeki  O.D.D.U. Kurulu
baskanlarinin arasindan secilecek iki tiye den

< Jllerin Merkez ilgelerinde ise; 1l
M.E.Miidiiriiniin ~ gorevlendirecegi bir sube
midiirii bagkanliginda ayni sistemle kurulur.

@~ Bir ilkogretim kurumu bulunan ilgelerde ise
M.E.Miidiiriiniin gorevlendirecegi biri baskan
olmak iizere Iki Sube Miidiirii ile I. Okulu
O.D.Izleme degerlendirme ve gelistirme iist
kurulu baskanindan olusur.

Iice_Ogenci_Davramiglarini_Degerlendirme Ust

Kurulunun Gorevleri:
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& QOkullardan gonderilen kararlar1 inceleyerek
uyar veya degistirerek karar alir.

& Qkul degistirilmesine _karar _verilen
Ogrencinin gidebilecegi okulu belirler.

& QOgrenci velisi veya okul miidiiriince yapilacak
itirazlar incelemek iizere verilen karar1 6grenci
lehine degistirir yada itirazi reddeder.

TOPLANIYA CAGIRMA ( Madde 130)

%~ Kurul iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.

&~ Kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylama agik oy
yontemiyle yapilir.

%~ QOylamada ¢ekimser oy kullanilmaz.

&~ QOylarin esitligi halinde baskanin oldugu taraf
cogunluk kabul edilir.

@ Kurulun karar verme siiresi 15 Giinii

gecemez.
DUZENLENECEK BELGELER ( MADDE 134.)

Onaylanmak icin veya itiraz iizerine ilgili
kurula gonderilecek dosyada hangi

belgeler bulunur?

=>» Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karari
ve sorusturma ile ilgili diger belgeler.

= Ogrenci davramislarini degerlendirme iist kurulu
karar1 onayli 6rnegi

=> Itiraz edilmisse buna iliskin belgeler.

=» Kararlarin bildirildigine iliskin tebelliig belgesi.

NUFUS KAYITLARINDA GERCEK YASI

YAZILMAMIS OGRENCILER: ( 140)

& Okul miidiirliigiince ¢evrenin imkanlarina
gore

& Veli

& Muhtar

& Miidiir yardimcist

& Ogretmen ile rehber ogretmenden olusan
komisyon tarafindan ¢ocuklar goriilerek
belirlenir.

& Miimkiinse doktor goriisii de alinir.

@ Zorunlu 6grenim ¢aginda olup ta okuma yazma

bilmeyenler, yaslarina bakilmaksizin birinci

sinifa kaydedilir. Bu durumda olanlarin zorunlu

o0grenim ¢agin1  doldurduklart  6gretim yili

sonunda kaydi silinir veya velinin istegi iizerine

iki y1l daha okuma hakki verilir. Ancak 6grenci

8. smifa gelmis ve Ogrenimini siirdiirmek

istiyorsa bir y1l daha okuma hakki taninir.

Okul Cevre iliskisi ( 143) Okulda smuf aile

birlikler kurulur. Her sinifin 6grenci velisi, Siif

Aile Birligi’nin dogal tiyesidir.

@ Okullarda yapilacak her tiirlii tadilat ve proje

degisikligi valilik onayina baglidir.

Fiziki mekanlan yeterli olan ve kaynastirma

egitim-ogretim yapilan okullarda Kaynak

odasr’ na yer verilir.

B
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@ Siuf kitapligindaki kitaplar bir  deftere,

ansiklopediler ise demirbas defterine kaydedilir.

2 Ogretmenin kisisel ¢abasiyla saglanmus kitap ve
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araclar smifin mali sayilir. Ogretmenin okul
veya siif degistirmesi durumunda ayni sinifta
kalir.

SOKRATES (GENEL EGITIM PROGRAMI

Sokrates Programi Avrupa Birligi’nin genl
egitim alanindaki eylem programidir. Program
asamalar halinde planlanip uygulamaya
konulmaktadir.

Programin I. Sathasi 1995- 1999

Programin II. Asamasi 1 Ocak 2000- 31
Aralik 2006 donemini kapsamaktadir.

Program 8 eylem alanindan olusmaktadir.

Bunlar:

1. Erasmus ( yliksek 0gretim)

2. Comenius: ( Orgiin egitim- liniversit
edncesi okul egitimi)

3. Grundtving- yaygin egitim- yetiskin
egitimi ve Yasam boyu egitim

4. Minevra: Uzaktan egitim ve egitimde bilgi

ve iletigim teknolojileri

Lingua: Avrupa dilleri egitimi

6. egitim sistemleri politikalarinin izlenmesi
ve bu alanlardaki yenilik; Arion ( egitim
alaninda karar alicilar, yoneticiler ve
uzmanlar i¢in karsilikli arastirma
ziyaretleri programi

7. Diger Avrupa programlari ile ortak
eylemler

8. Diger eylem programlarinda yer almayan
destek tedbirleri

o

ERASMUS PROGRAMI:

= Erasmus, Sokrates programlarindan
yiiksek ogretim diizeyindeki isbirligini
diizenleyen programlardir.

= Erasmus Programnin amaci:
Avrupa’da Yiisek 6gretimin kalitesini
arttirmak ve Avrupa boyutunu
giiclendirmektir.

= Erasmus’a katilim icin son tarih: her
yilin 1 Kasim giiniidiir.

LEONARDO DA VINCi PROGRAMI:

= Bu program AB’ne iiye ve aday
iilkelerin Mesleki Egitime Yonelik
Politikalarim1 desteklemek ve gelistirmek
icin yiiriitiilen bir programdir.

YOUHT PROGRAMI

= Genglik programi, oncelikle Avrupa
Birligi Uye devletlerinin her hangi
birinde ya da diger Program

30

iilkelerinden birinde yasal olarak
ikamet eden ve yaslari 15 ile 25 arasindai
genclere yoneliktir.

= Diger egitim programlariyla baglantih
olan bu program; yaygin egitim
deniymlerine odaklanms etkinlikler
sunan Gengclik programi, diger iki temel
program tamamlayici niteliktedir.

= Avrupa Gengclik programini Avrupa
Komisyonu uygular.



GELISIM PSIKOLOJISI

Bebeklik Donemi ( 0-2 yas) ve Gelisim Gorevleri:
Cevre kosullarina uyum saglama
Kat1 yiyecekleri ¢ignemeyi ve yutmayi 6gr.
Uyku saati diizene girer
Ayakta durma ve yiirlimeyi 6grenme
Diski1 kontrolii ve tuvalet egitimi 6grenme
Konusmay1 grenme
ocukluk dénemi ( 2-6 yas )
El g6z koordinasyonu saglanmasi
Konugma anlagilir hale gelir
Oz bakim berilerini kazanma
Cinsiyet farkliliklarinin 6grenilmesi
Dogru yanlis kavramlarinin  6grenme ile
birlikte, vicdan gelisiminin baglamasi
v (evresiyle etkilesim ve iletisime gireme
Cocukluk donemi ( 6-12 yas )
% Akranlartyla olumlu iliskiler kurarak,
birlikte etkinliklere katilma
“* Opyunlar i¢in beceriler kazanma
<+ Cinsiyetine uygun rolleri benimseme
% Okuma, yazma ve hesaplama ile ilgili temel
becerilerin kazanilmasi
% Vicdan, ahlak ve degerler sisteminin
gelistirilmesi
“ Kisisel bagimsizligin kazanilmasi
+» Davranislarinin sorumluluklarini {istelenme
Ergenlik (12 — 18 yas)
» Degisen bedensel ve fiziksel Ozelliklerine
uyum saglama
» Cinsiyetine
benimseme
» Her iki cins akranlariyla yeni ve daha olgun
iligkiler kurabilme
» Evlilik ve aile hayatina hazirlanma
» Bir meslege karar verme ve o meslek i¢in
hazirlanma
» Degerler sistemi olusur ve ahlak sistemi
gelisir.
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uygun  toplumsal  rolleri
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» Aileden bagimsizligin1 kazanma
Geng Yetiskinlik ( 18 — 30 yas )
=» donemin toplumsal
iistelenme
=» meslegi ile ilgili ise girme
= Es secme ve esiyle birlikte yasamayi
ogrenme
=» Topluma uyumlu bir sosyal gruba katilma
Yetigkinlik ( 30-60 yas)
=> Yetigkinlere 6zgii toplumsal sorumluluklar
iistelenme
= Ekonomik agidan yasam standardim
olusturma
=> Bos zaman etkinlikleri gelistirme
=>» Esiyle biitiinlesmis bir kisi olarak hayatin
devam ettirme
=» Orta yasin fizyolojik degisikliklerine uyum
saglama
Yaglilik donemi ( 60 Yas ve tizeri )
@ Azalmis olan fiziksel giicline bagl olarak
uyum saglama
@ Emeklilik ile birlikte yeni yasam kosullarina
uyum saglama
@ Azalan gelire uyum saglama
¢ Toplumsal ve vatandaslik sorumluluklarini
yerine getirme
@ Kendine 06zgli yasam alani diizenlemesi
yapma
ERIK ERIKSON VE PSIKO SOSYAL GELISIM
DONEMLERI:
Gelisimde kisiler arasi etkilesim ve psiko sosyal
siirecleri dikkate alan kuraminda, her donemde
asilmast gereken bazi krizlerin oraya ¢ikmasindan
bahseder. Bu krizlerin asilmasi bir sonraki
donemdeki gelisim 6zelliklerinin saglikli bir sekilde
yerine getirilmesinde 6nemli bir etkendir.
1-Temel giivene kars1 giivensizlik ( 01-1,5 yas )
Cocuklar yeni dogduklarinda uyku, yeme, igme
yada diger ( sevgi ) ihtiyaglarin giderilmesi bu
donemde O6nemli olmaktadir. Bunlar karsilanmazsa
cocukta giivensizlik olusacaktir.
Cocugun sevgiden mahrum kalmasi durumuna
“anne yoksunlugu sendromu” da denilmektedir.
2-Ozerklige kars1 suphe ve utang ( 1,5-3 yas )
Annenin bu donmede asir1 kontorlcii olmasi,
gocugun ozerk davraniglar sergilemesini
engellemesi ¢ocukta giivensiz ve yaptigi her
davranigtan siiphe duymasma neden olacak bu
donemde c¢ocugun kendini ifade etmesine imkan
verilmeli.
3-Girisimcilige kars1 sugluluk ( 3-6 yas )
Cocugun motor ve dil becerilerinde hizli gelisme
goriiliir. Bu donemde ¢ocugun siirekli elestirilmesi,
engellenmesi, Suc¢luluk duygusu gelistirmesine
neden olacaktir.
4-Caliskanliga kars1 yetersizlik duygusu ( 6-12 yas )

sorumluluklarini



Okul yillarin1 kapsayan donem. Sinifta yapilacak
islerde  sorumluluk verilmesi Onemli. Evde
yapilacak islerde bazi firsatlar verilmeli. Olumlu
davranislar odiillendirilmeli, bu tutum caliskanlik
duygusunun gelismesine yardimci olur. Cocuk
baska cocuklarla kiyaslanirsa yetersizlik duygulari
ortaya ¢ikacaktir. En olumsuz olan durum bu.
5-Kimlik kazanmaya kars1 rol ¢atigsmasi ( 12 -18 yas
)

Bu donemin en Onemli sorunu ergenin kimlik
kazanmast yada bunu asamazsa rol karmasasi
yasamsidir.

Bu donemde ergen bazen de kimlik kazanma
stirecinde kararsiz kalabilir ve kendini dinleme
strecine girer. Bu duruma ‘“Morotoryum”
denilmektedir.

6-Yasliliga kars1 yalnizlik ( yalitilmislik )

Geng yetiskinlik evresi, ergenlik doneminde
ulasilan kimlik duygusunu yogun bir sevgi ve
sosyal iligki siirecinde yeniden denendigi donemdir.
Kisi bu déonemde es ve is se¢ciminde kararlar verir.
Cevesindeki arkadas gruplariyla yakinlik ve sevgi
iliskileri kurmaya c¢alisir. Eger bunda basarisiz
olursa, bu ddenmin en tehlikeli gelismesi olan
yalmizhik yada yalitilmiglik duyglar  yasar.
Dolaysiyla  bu  bireyler hayatta mutsuzda
olacaklardir.

7- Uretkenlige karst Durgunluk

Orta yaslaril kapsayan bu donemde bireyler, iiretken
olmakla iiretken olmamasinin sonucu ortaya ¢ikan
durgunluk arasindaki catigma yasarlar.

8 — Benlik biitiinliigiine kars1 umutsuzluk

Bu yaslilik cagimi kapsar. Bireyler artik emekli
olmus, cocuklart evden ayrilmig, yakilart ya da
tanidiklarindan Glenler olmus ve enerjisi azalmistir.
Oliim  korkusu, saglik problemleri yasanr.
Gegmisiyle hesaplasir. Ge¢misini anlamli buluyorsa
benlik biitiinliigiinii tamamlar.

DENEME SINAVLARINDAN
DERLEDIKLERIM:

& Bazen des calisirken 3-4 sayfa okuduktan
sonra okuduklarimizdan aklimizda higvir sey
kalmadigini fark ederiz. Bilgi islem kuramina
gore bu durumda bilgiler hangi bellege
kaydolmustur? Kisa siireli bellege

& Hangisi uzun stireli bellegin
¢esitlerindendir? Anisal bellek.

& Hangisi davranigsal yaklasimda yer alan
temel kavramlardan biri degildir? a( Gozlem
yoluyla 6grenme, b) uyarict ¢) davranim d)
tepki e) davranisg

& Ogrenmeyi {ist diizeye ¢ikarmak icin
Ogretmenin siif icinde kullanmasi gereken en
onemli Oge asagidakilerden hangisidir? (
katilim
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& Asagidakilerden  hangisi  Carroll’'un
okulda 6grenme modelindeki 6gelerdne ytenek
ile ilgili bi uygulamadir? Ogretmenin hedef
icin Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu siireyi
belirlemesi

& Ogrencilerin sinifta konuyu ogrenmelerini,
hatirlamalarini ve diisiinme davraniglarini kontrol
etmeleri Gagne’nin 6gretim modelinde gegen
ogrenme lrlinlerinden hangisinin i¢inde yer
alir? Biligsel stratejiler

&= Ogrencilerini derse motive etmek icin dgretmenlerin
ogrencilerinde merak wyandirmasini, Ravramsal zit(ik,
olusturmasi gibi etkinlikte bulunmalar gereRtigini
savunan  goris  asagidakilerden  hangisidir?
Bilissel yaklagim.

& (Cocugun icinde bulundugu sosyal ¢evrenin
anne-babanin veya bakicinin davraniglariin
onemli oldugu ve c¢ocuktaki bir takim
basarisizliklarin g0z ardi edilerek
gelismelerinin ~ desteklenmesi, pekistirilmesi
gereken kisilik gelisim donemi asagidakilerden
hangisidir? Ozerklige karsi utanc

& Bireylere yetiskinler tarafindan aktarilan ve
ceza-pekigtireg uygulamasi ile kazanilan
nitelikler kisilik birimlerinden hangisine aittir?
Ust ben

& Ahlak gelisiminde bireyler her asamada
degisik ozellikler gostermektedir.
Asagidakilerden hangisi kanun ve diizen egilimi
asamasinda goriilebilecek oOzelliklerden birisi
degildir? ne kadar alirsa o kadar verir egilimi.

& Yapilan bir smavda Ogretmen  smf
seviyesini yiikseltmek i¢in herkese ayrim
yapmadan 10 puan fazladan vermistir.
Ogretmen bu sinavda ne tiir bir hata yapmigtir?
Sabit hata

@ Ogretmen matematik sinavindan Osmanin
75 puan aldigini sdylemis ve bu puana dayali
olarak Osman’in bir {ist sinifa gecebilecegini
belirtmistir. Buna gore Osman hakkinda
yapilan islem asagidakilerden hangisidir?
Olgme degerlendirme.

& Dogum Oncesi donemde kritik aylar
hangisidir? 0-3 ay.

& Bir cocuk babasina, baba bende bir giin ben
de Ertugrul Agabeyim gibi biiyliyecegim onun
gibi olacagim seklindeki ifadesi, hangi zihinsel
gelisim doneminin bir gdstergesidir? Islem
oncesi donem.

& Bebeklerin hem fizyolojik hem de
psikolojik ihtiyaclariin karsilanmasi 6zellikle
asagidaki hangi gelisim donemlerinde daha
onemlidir. Oral donem.

& Sinifta kalemi ile oynayan bir 6grencinin
davraniglarin1  gormezlikten gelerek istedigi
kadar o davranis1 yapmasina izin veren bir



O0gretmen Guthrie’nin aligkanliklart yok etme
yontemlerinden hangisini kullandigim
gostermektedir? .

& Hangileri Thorndike’in gelistirdigi 6grenme
ilgili ilkelerden dir? Hazirbulunusluk, etki ,
tekrar.

@ Sinifta  dgrencilerin  6grenmesini
saglamak igin 6grencilerin tek baslarina
yapamayacaklar: etkinliklerin sinifa
getirmesi gerektigini savunan  kisi
kimdir?

& Kisa slreli bellegin ozellikleri nelerdir? A)
kapasitesi sinirli - B) bilgiyi saklama siresi sinirli ¢)
Bilgiyi aktif tutma 0zelligine sahip D) Kendine gelen
bilgiyi sonraki 0gelere aktarir.

@ Psikolojide tglinci gii¢ olarak anilan,
psikanaliz ve davramisct yaklagima bir
tepki olarak gelisen ve insan iizerinde
yaptlan  ¢alismalart  adaletsiz  bulan
davranis teorisi hangisidir? Varolusgu
danisma

& Ogrenme Allanlari kendi iginde
yatay kaynasiklik ve dikey asamalilik
icerisindedirler. Bu ifade
dogrultusunda biligsel alanin uygulama
basamagindaki bir davranisin devinigsel
alanin hangi basamaginda dir? Klavuz

denetimde yapma.

& Sozel sayisal yada simgesel verilerle ilgili bir
tabloyu grafigi, bir dizi tablo yada grafik
arasindan segip isaretleme biligsel alanin hangi
basamag! ile ilgili bir hedef davranistir? Kavrama.
& Asagidaki hangi testte bagil degerlendirme
yapilamaz? Standart testlerle yapilan norma

dayali degerlendirme.
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